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1.NOTA DE ABERTURA

O Plano Anual é um documento de planeamento e desenvolvimento da Organizacdo, tendo como referéncia o Plano Estratégico 2021-2025 da
Organizacdo, na elaboracdo deste documento foram tidos em consideracdo as politicas nacionais, o Plano Estratégico Concelhio de Vila Nova de
Famalicdo “Visdo 25”, o Plano de Desenvolvimento Social - PDS de Lousada, a Declaracdo de Salamanca, a Convencdo dos Direitos das Pessoas

com Deficiéncia e toda a legislacao e normativos em vigor.

Neste processo envolvemos todos os colaboradores/departamentos, clientes/significativos, parceiros, auto- representantes e stakeholders, tornando-
se este um processo aberto, ativo e participado, com esta metodologia pretendemos criar as sinergias para melhor planear, melhor monitorizar e

avaliar as nossas acoes e projetos desenvolvidos em prol dos clientes e das comunidades.

O ano de 2021 apresenta novos desafios e a nova identidade estratégica, baseada nos 5P - Pessoas, Politicas, Participacdo, Proximidade e
Promocao, que serao o motor de desenvolvimento das acoes, projetos e servicos. Serd pautado pelo caminho para a exceléncia nas diversas dreas de
intervencao:

- Construir candidaturas a projetos sempre que 0s mesmos estejam enquadrados nos objetivos da Organizacado;

- Manter e reforcar todos os grupos de auto-representacdo da Organizacdo;

- Promover e desenvolver acdes de formacdo para todos os colaboradores;

- Dar continuidade a disseminacdo na organizacdo dos principios de exceléncia do referencial europeu EQUASS 2018;

- Manter e aprofundar as relagoes de benchmarking com organizacdes congéneres a nivel nacional e infernacional.

Este Plano Anual 2021 cria condicoes de mobilizacdo de ideias e recursos destinados a resolver problemas e necessidades sociais concertadas com
a criatividade, inovacao e conhecimento de todos.

001.01
18/12/2020 3



O

acip SADE

2. ORGANIZACAO/DEPARTAMENTOS
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2.1. Departamento de Saude

O Departamento de Saude estd situado na vila de Joane/Vila Nova de Famalicdo com as seguintes valéncias técnicas:

Psicologia e Telemedicina, nas dreas da infancia e juventude e clinica.

Terapia da Fala e Telemedicina, para criancas, jovens e adultos.

Terapia Ocupacional e Telemedicina, para criancas, jovens e adultos.

Integracdo Sensorial com técnicos inscritos na USC/WPS Sensory Integracion Certificacion, University of
Southern Californio/Western Psycological Servives (entidade reguladora dos técnicos certificados) em
parceria com a 7Senses.

Equitacao Terapéutica - desenvolvida em espaco exterior/centro hipico em parceria.

Neurofeedback, para criancas, jovens e adultos, desenvolvida em parceria com eletrofisiologistas.

Os quadros técnicos das especialidades sdo acreditados na Entidode Reguladora da Salde e com carteira
profissional/cédula certificada pelas entidades competentes.
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Departamento de Salde

O Departamento de Saude estd situado em Lousada com as seguintes valéncias técnicas:

Psicologia e Telemedicina, nas dreas da infancia e juventude e clinica.
Terapia da Fala e Telemedicina, para criancas, jovens e adultos.

Terapia Ocupacional e Telemedicina, para criancas, jovens e adultos.

Integracao Sensorial com técnicos inscritos na USC/WPS Sensory Integracion Certificacion, University of

Southern California/Western Psycological Servives (entidade reguladora dos técnicos certificados) em

parceria com a 7Senses.

Sala Snoezelen, para criancas, jovens e adultos.

Os quadros técnicos das especialidades sdo acreditados na Entidade Reguladora

profissional/cédula certificada pelas entidades competentes.
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Departamento de Saude

O Departamento de Saude pretende neste periodo de 2021-2025 o desenvolvimento de novas dreas de especialidade, oferecendo aos nossos clientes
um leque de opcoes clinicas e terapéuticas, com uma abordagem multidisciplinar centrada no cliente/pessoa:
Novas especialidades:

< Medicina Geral e Familiar;

< Pediatria do Desenvolvimento;

< Pedopsiquiatria;

< Psiquiatria da Infancia e Juventude;

< Psiquiatria;

< Neuropediatria;

<+ Neurologia;

< Nutricao;

< Neuropsicologia

001.01
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Departamento de Saude

Avaliagoes disponiveis para criangas, jovens e adultos:

+ Despiste de Perturbacao do desenvolvimento (ADOS - Escala de observacdo para o diagnostico de Autismo);
< Perturbacao especifica da aprendizagem (Dislexia, Disortografia, Disgrafia);

< Auvaliacdo Cognitiva e do Desenvolvimento;

< Hiperatividade e Défice de Atencdo;

< Processamento Sensorial;

% Competéncias Motoras;

001.01
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Recursos Humanos da Organizacao:

Diretora clinica/ : : 0 : Licenciatura
Terapeuta da Fala
Terapeutas da Fala 4 4 0 4 Licenciatura/Mestrado
Terapeutas Ocupacionais 1 1 0 1 Licenciatura
Licenciatura/Mestrado/ Estagio
Psicélogos 2 2 0 1 Profissional para na Ordem dos
Psicélogos
Administrativa 1 1 0 1 12° ano

001.01
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Obijetivo Estratégico

- N° clientes em intervencdo

- Desenvolver uma intervencdo especializada no terapéutica; - 170 clientes;
bem-estar, saude, educacado, reabilitagdo,
habilitagao, integracdo e dreas terapéuticas. - N° de clientes anual em - 50 clientes;

1 - Garantir a sustentabilidade

dos departamentos. especialidades;

- Participar, promover e desenvolver campanhas

soliddrias na comunidade. Campanhas Soliddrias na 3 Campanhas

Comunidade

- Processo de gestdo

- Rever e atualizar todos os processos do sistema de | - Sistema de gestdo da qualidade. da qualidade revisto e

gestdo da qualidade. - N° de processos revistos atualizado - Janeiro a
2 - Garantir a gestdo e a i Dezembro
qualidade do servico. - Elaboracdo dos Planos Individuais com os Clientes, - Taxa de Eficacia dos Planos ~80%
Familias e Parceiros e atualizacdo na Plataforma NS =eure
o Individuais
digital.
- N° de Sessoes para educacado e >4 Sessdes

_ . . nsibilizacdo ambiental.
3 - Promover a educacdo e |- Sensibilizar os clientes, familias e colaboradores sensibilizagGo ambienta
praticas ambientais. para praticas ambientais. >4 (Numa escala de

- Avaliacao Satisfacdo dos 1a5)

clientes, colaboradores.

001.01
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Obijetivo Estratégico

1 - Promover a qualidade de vida | - Elaborar, implementar e avaliar com as
dos criancas, jovens/adultos e/ criancos, jovens e familias o Plano| 1,4 de Eficacia do Plano Individual > 80%
familias 0o nivel da :
Independencia, Participacao Social | - aicyjar o atividade terapéutica com o N® de parceiros envolvidos =8
e Bem-Estar contexto educativo.
- N° de acdes de formacdo interna - Janeiro a
- Promover acées de formacdo interna e a - Média de horas de formacdo =4 Dezembro
2 - Capacitar e qualificar os frequéncia de acoes de formacao. frequentadas - 80h anuais
recursos humanos, promovendo o
envolvimento e participacdo no
planeamento, desenvolvimento da
Organizacao. - Avaliacdo  da  Safisfacdo  dos - Média de Satisfacdo dos >4 (Numa escala de
Colaboradores Colaboradores 1ab5)

001.01
18/12/2020 11



A

aclP SAUDE

Obijetivo Estratégico

- Incentivar o voluntariado para o desenvolvimento de ‘. .
. < X - N° de Voluntdarios envolvidos =9

campanhas solidarias e acées na comunidade.
1- Reforgara participacao, | Promover e desenvolver processos de capacitacdo - N° de Grupos de Pais .
envolvimento e a . R L =5 - Janeiro a

B . familiar e parentalidade. Realizados
cooperacdo dos clientes, Dezembro
parceiros e colaboradores. - - = - -
Av.qllqlr. a satisfacdo dos clientes através de - Média de Safisfacdo dos >4 (Numa escala de

questiondrio. Clientes 1a5)

- Avaliago dos Stakholders, através da Mairiz de . -

Impacto - N° de parceiros envolvidos =9

001.01
18/12/2020 12



Obijetivo Estratégico

ACIP SAUDE

SOUDAAKS - COORANTVA B 015

- Participacdo e promocdo de acoes com
os agrupamentos de escolas, contextos
educativos de IPSS de Vila Nova de
Famalicdo e Lousada, como:

1- Promover prdticas de
trabalho em rede na |- Intervencdo terapéutica - N° de parceiros =10
comunidade. descentralizada;
- Rastreios e avaliagoes;
- Desenvolvimento dos PITS - Planos - Janeiro a
Individuais de Transicdo para a vida pés- Dezembro
escolar;
o - Promover acoes de Benchmarking
2 - Melhorar os niveis de|jnterno e externo, tendo em vista a
eficiéncia e desempenho do | melhoria confinua e a orientacdo para - N° de acoes de benchmarking >3
departamento e Organizagdo. resultados.
001.01
18/12/2020 13
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Obijetivo Estratégico

1 N Promover N F f tilizacdo da plataf digital 50
P . - Fomentar a utilizacdo da plataforma digita _No - >

C0ml:lnICO§00 dlgljral com pelos clientes e familias. N° de Utilizadores
os clientes e Familias.

- Orgonlgqr e promover workshops para toda - N° de Inscritos =60

a comunidade.

- N° de artigos/noticias
- Indicadores de Comunicacdo digital:
- N° de visualizacoes - Janeiro a
- N° de pré-visualizacoes
. ; - Divulgar e publicitar as acoes e projetos - N° de gostos Dezembro

2- Divulgar as acoes, | gtravés das redes sociais e site institucional; - Alcance Digital
projefos e boas praticas. - Interacoes

- Monitorizacdo da ferramenta de - Taxa de Responsividade =12

comunicacdo das redes sociais (Facebook, - Visitas Perfil

Instagram; SEO - Search  Engine - Cliques para o site >5% do ano anterior

Optimization/Google Analitcs e Google My - Tempo média na Pdgina

Business) - Pdgina mais visitada

- Dados demogrdficos
- Navegador e sistema operativo.
- Visitas website
- Ficha da empresa no Google Maps

001.01
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VA D SOLOWDALE 500K

2.2. Departamento Administrativo & Financeiro

O Departamento Administrativo & Financeiro informa, articula e contribui para todos os departamentos e servicos da Organizacdo, ao nivel:

» Contabilidade

» Gestdo de Clientes

» Gestdo dos recursos humanos
» Gestado Financeira / Tesouraria
» Acompanhamento a Projetos

» Gestdo de Fornecedores

» Patriménio

» Planeamento Financeiro

» Orcamento Anual

» Arquivo e organizacdo documental

» Relatoério de Contas

001.01
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2.3. Departamento de Recursos Humanos & Qualidade

O Departamento de Recursos Humanos é responsavel pelo relacionamento entre a Organizacdo e
o/a colaborador/a, alinhando as politicas de Recursos Humanos com a estratégia da organizacao.
Sao responsaveis pelo recrutamento e selecdo de colaboradores, assim como pela comunicacdo
interna, devendo criar iniciativas de valorizacdo e motivacdo dos colaboradores.

Este departamento deve garantir o cumprimento do Sistema de Gestdo da Qualidade Integrado, que
ambiciona criar uma identidade proépria, reforcar a cultura da qualidade da organizacdo e os seus
valores e a melhoria dos servicos e satisfozer as necessidades, expectativas dos clientes,

colaboradores, comunidade e parceiros.

European Quality
in Social Services

UCISS

Enhancing performance, meeling needs

Referenciais de Qualidade

001.01
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2.4. Departamento Comunicagdo & Marketing

O Departamento de Comunicacao & Marketing tem como principais fungées a atracao e fidelizacdo de clientes e definicao de toda as estratégias ao
nivel digital e offline. Realiza a criacdo de landing pages e define a abordagem e estratégias para os clientes através de vdrias técnicas digitais

como email marketing, seo, gestdo de redes sociais.

-

Assegura que a imagem transmitida cria um know-how em relacdo a Organizacado,

. . - . A . . ANALYSLS

junto de clientes e pUblico em geral. E da competéncia deste departamento criar e

disseminar toda a informacgdo que terd como destino a imprensa e a sua apresentacdo E
- . . _ INT

ao publico, seja de produto, servico, promocdo e eventos.

001.01
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3- MONITORIZAGCAO, AVALIAGAO E IMPACTOS

O Plano Anual e Orcamento 2021 serdo monitorizados trimestralmente (abril/ julho/ outubro/ janeiro 2022) de acordo com os indicadores e metas
definidos em todos os departamentos e divulgados internamente os respetivos resultados.

A avaliacao serd realizada no Relatério Anual, com avaliacdo e apresentacdo de resultados e impactos do plano anual e dos principios Equass.
Neste Plano Anual serdo também avaliados os impactos sociais gerados pela Organizacdo, ao nivel das Politicas, Pessoas, Participacado,
Proximidade e Promocdo. O processo que pretendemos para os impactos sociais visam o melhor conhecimento da missdo que desejamos e que se
estd a implantar.

O impacto social serd avaliado pelo modelo dos 3P - Proposito, Processo e Performance/Desempenho:

- Propésito de uma organizacado, projeto, acao e/ou atividade;

- Processo, definir como atingir os resultados;

- Performance/Desempenho, como atingir o nosso proposito e gerar mudanca social.

001.01
18/12/2020 18
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4- CALENDARIO ANUAL 2021
Calendario Anual 2021
S|D Q S | S(D(S|T|Q[(Q(S|(S(D|S|T|Q|Q|S S|D|S|T|Q|Q|S|[S|D|S|T| Q(Q(S|S|D
Janeiro . 2|13|4|5|6|7|8|9(10[(11]|12{13|14|15|16|17|18|19|20|21(22|23|24(|25|26|27|28|29|30]31
Fevereiro 4| 5| 6|7)|8 2110111 (12|13 |14 15.17 18|19 |20 21|22 (23|24|25|26|27| 28
Margo 4| 5|67 (8] 9/10|11|12|13(14(15|16|17|18|19 20| 21|22|23|24|25|26(27| 28(29|30|31
Abril 1 .E- 6|7 (8|92 (10]11|12|13|14(15(16|17|18]|19|20(21|22|23 24.26 2728|2930
Maio . 2 67|89 |10(171(12(13|14|15|16|17|18|19(20 (21 22|23(24(25(26(27(28|29|30|31
Junho . 4 516|789 .'I'I 12.14 15| 16|17 |18 | 19(20|21 |22 | 23|24 (25]|26|27 (28|29 30
Julho 1(2 (3] 4 56| 7(8|9|10|11]|12(13|14(15(16/17|18(19(20(21 (22| 23|24 25.27 28|29 | 30|31
Agosto 1 56| 7|8 92]|10(11|12]|13 14.16 17|18 |19 |20 |21 |22 (23| 24|25)|26(27|28|29|30| 31
Setembro 2 (3 |4|5|6| 7(8| 9(10[171|12|13|14(15(16|17 18| 19(20(21(22|23|24|25|26|27|28|29|30
Ovutubro 1123 4. 6|7 (8|92 |10]11|12|13|14(15 /16(17(18]|19|20(21|22|23|24|25|26|27|28|29|30|31
Novembro 4| 5|67 (8|9|10|11|12|13(14(15|16|17|18|19 |20(21|22|23|24|25|26(27(28(29|30
Dezembro 2134|567 9 110(11 (12|13 (14|15|16 |17 | 18|19(20(21 22|23 2627|2829 30.
Nota: os Departamentos devem ajustar as férias as suas necessidades Dias férias

Feriados (‘Feriados M unicipais)

Férias (Rotatividade )

001.01
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5- ORCAMENTO 2021

001.01
18/12/2020

ac

Resumo Orcamento para 2021

Rubricas/

Contas Designacdo Valores
71 Vendas 0,00
72 Prestacoes de Servicos 380.00,00
75 Subsidios, Doacoes e Legados a Exploracao 7.659,36
78 Outros Rendimentos 0,00

Total de Rendimentos| 387.659,36

61 Custo Mercadorias e Matérias Consumidas 0,00
62 Fornecimento e Servicos Externos 188.940,00
63 Gastos com o Pessoal 166.972,13
64 Gastos de Depreciacdo e Amortizacao 5.000,00
68 Outros Gastos 18.000,00
69 Gastos e Perdas de Financiamento 1.500,00
Total de Gastos | 380.412,13

Resultados do exercicio

7.247,23

20
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6- CONCLUSAO

O Plano Anual e Orcamento de 2021 teve a participagdo e envolvimento dos clientes, familias, parceiros, stakholders e colaboradores e deve
caminhar para atingir e superar fodas as expectativas/objetivos e metas propostas, reforcando nas comunidades, os dominios de intervencao, como
autonomia, empowerment, responsabilidade, exceléncia e inclusdo, estimulando a cooperacao, as parcerias, a partilha dos conhecimentos para
gerar desafios e projetos/respostas inovadoras.

Este Plano vai desenvolver acdes compartilhadas com objetivos e metas definidas, que permitirdo o desenvolvimento da Organizacdo,
implementando indicadores de sustentabilidade com impacto no desenvolvimento social.

Dada a conjuntura verificada atualmente, o ano de 2021, serd pautado de indmeros desafios, mas com a unido, o empenho e a motivacdo de todos,

ultrapassaremos de forma proactiva, coesa e responsdvel mantendo um espirito de solidariedade coletiva.

001.01
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LABORADO POR:

Administrag@o: Francisco Lima
Joaquim Lima
Monica Carvalho

Diretora Clinica: Rita Lima

Técnicos Especializados:
Adriana Freitas

Ana Leonor Gomes

Ana Santos

Andreia Machado

Ivone Goncalves

Juliana Machado
Marlene Ferreira

O

aCIP SAUDE
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ACIP SAlDE

@ PSICOLOGIA | TERAPIA DA FALA | TERAPIA OCUPACIONAL
@ INTEGRACAD SENSORIAL | NEUROFEEDBACK | EQUITACAD TERAPEUTICA @
@ PEDOPSIQUIATRIA | PSIQUIATRIA @

www.acip.com.pt
ACIP SAUDE JOANE ACIP SAUDE LOUSADA ACIP SAUDE VILA NOVA DE FAMALICAQ
Rua da Ribeira, Ed. Fonte, Loja G Avenida Cidade Tulle n°168 Av. Afonso 11, 1223
4770-207 Joane - Vila Nova de Famalicdo 4620-664 Silvares — Lousada 4760-240 Brufe, Vila Nova de Famalicdo
Telefone: 252 928 610 Fax: 252 928 608 Telefone: 255 822 308 Fax: 255 822 318 Telefone:252 313 892
001.01 geral@acip.com.pt lousada@acip.com.pt
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IDENTIFICAGAO IPSS

507080360 20018619434
VT IS 3 RUA DA RIBEIRA, EDIFICIO FONTE, LOJA E | 4770-207 JOANE

DADOS ORGAMENTO

ANO ECONOMICO 2021 Inicial

PARECER DO CONSELHO FISCAL

0S A

N.© GLOBAL RESPOSTAS SOCIAIS COMPARTICIPADAS
N ° GLOBAL RESPOSTAS SOCIAIS NAO COMPARTICIPADAS
N ° GLOBAL ATIVIDADES / PROTOCOLOS

RESPOSTAS SOCIAIS COMPARTICIPADAS

v “OR SE
RESPOSTA SOCIAL 1 N.° MEDIO COM ACORDO SEM ACORDO
| UTENTES COOPERAGAO | COOPERAGAO

RESPOSTAS SOCIAIS NAO COMPARTICIPADAS
N.° MEDIO

N_° MEDI
RESPOSTA SOCIAL L GIEDIO RECURSOS Do
UTENTES VOLUNTARIOS
HUMANOS

Servigos de Saude | 100 8 | 0

_ATIVIDADES / PROTOCOLOS
N.“ MEDIO

° N.° MEDIO
ATIVIDADE | bzl RECURSOS |
UTENTES | VOLUNTARIOS
HUMANOS

N.° MEDIO
RECURSOS
HUMANOS

N.“ MEDIO
VOLUNTARIOS

APROVAGAO

A DIREGAO

APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL

DATA: 2020/ /j /lé DE 2020/12/22

’Z, - Presidente da Assemblgia Geral

é- N- ——
AS L

001.01
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DEMONSTRAGAO RESULTADOS PREVISIO

RUBRICA

751 BSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS
751 ISS, IP
7512 OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS

RENDIMENTOS SUPLEMENTARES

RESTITUICAO DE IMPOSTOS

RENDIMENTOS E GANHOS EM INVEST. NAO FINANCEIROS
OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS

TOTAL RFNDIMENTOS

RUBRICA

SUBCONTRATOS
SERVIGOS ESPECIALIZADOS
6221 TRABALHOS ESPECIALIZADOS
6222 PUBLICIDADE E PROPAGANDA
6223 VIGILANCIA E SEGURANCA
6224 HONORARIOS
6225 COMISSOES
6226 CONSERVAGAO E REPARACAO
6228 OUTROS
623 MATERIAIS
6231 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO
6232 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA
6233 MATERIAL DE ESCRITORIO
6234 _ARTIGOS PARA OFERTA
624 ENERGIA E FLUIDOS
6241 ELETRICIDADE
6242 COMBUSTIVEIS
6243 AGUA
6248 OUTROS
625 DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES
6251 DESLOCAGOES E ESTADAS
6252 TRANSPORTES DE PESSOAL
6253 TRANSPORTES DE MERCADORIAS
6258 OUTROS
626 SERVIGOS DIVERSOS
6261 RENDAS E ALUGUERES
6262 COMUNICAGAD
6263 SEGUROS
6264 ROYALTIES
6266 CONTENCIOSO E NOTARIADO
6267 DESPESAS DE REPRESENTAGAO
6268 LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO
6268 OUTROS SERVICOS
627 ENCARGOS COM UTENTES
6271 MATERIAL DIDATICO
6272 VESTUARIO E CALGADO
6273 ENCARGOS COM SAUDE
ROUPARIA
PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO
ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
ATIVOS INTANGIVEIS
R I D A S
IMPOSTOS
OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS
OUTROS GASTOS E PERDAS
DONATIVOS
QUOTIZAGOES
OUTROS
CUSTOS C/ APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES
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11.055,00
0,00
7.537,50
3.517,50
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.512,50
1.507,50
0,00
0,00
1.005,00
1.507,50
0,00
0,00
0,00
0,00
502,50
1.005,00
0,00
000

A

ACIP SAIDE

MAGS SUDAARS - COOSRATIA B SOLDAMDADE S0CAL AL

ACIP SAUDE

000
1.507,50

0,00
000
251250
1.507.50
0,00
0,00/
100500,

1.005,00
000



ACIP SAUDE

SOUDAAKS - COORANTVA B 015

Casa de Kepouso Mdos dolidarias, C.K.L.
Aldeamento Fonte-Longa N°145
4770-350 Mogege Vila Nova de Famalicao C.A.E.: 87301 N.LF.: 507080360
Mat. 507080360 de em Famalicao

Folha 34
ACTAS

N°29

Aos quinze dias do més de Dezembro do ano de dois mil e vinte pelas vinte e uma horas, na sua
sede social, sita em Rua da Ribeira, Edificio Fonte, Loja E, 4770-207, Joane, Vila Nova de
Famalicao, reuniram-se em Conselho Fiscal os associados da Cooperativa de Solidariedade
Social, C.R.L., Maos Solidarias, com o NIPC 507080360, matriculada na Conservatéria do

Registo Comercial de Vila Nova de Famalicdo sob o nimero 507080360, com o capital social de

setenta e cinco mil euros e com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto unico — Discussao e Aprovagao do Or¢amento para 2021 e Plano de Atividades — Parecer

do Conselho Fiscal.

Ponto tnico - O Conselho Fiscal reuniu com o contabilista certificado, onde lhe foram dadas todas
as informagoes relativamente ao Orgamento de 2021, a base or¢gamental obteve unicamente um
histérico de trés meses, obtendo um resultado liquido or¢amental no valor de 7.247,23 €uros.
Verificou ainda que todas as atividades do Plano de Atividades estdo de acordo com o
or¢amentado. O Conselho Fiscal apds andlise ao Or¢amento de 2021, atribui um parecer favoravel

aprovado por unanimidade, que envia e solicita @ Assembleia Geral a sua aprovagao.------=-------

Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a sessao, da qual se celebrou a presente ata, que

depois de lida ¢ assinada pelos seus representantes legais.

Presidente do Conselho Fiscal
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J JUFIL - PORTO PROCESSADO POR COMPUTADOR



