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1.Nota Introdutdria

O relatdrio anual de 2022 apresenta os dados relevantes do desempenho da Organizacdo, que nos permitirdo desenvolver e manter uma atitude
positiva, de confianca, com a¢des de melhoria e direcionadas para o futuro com a implementacdo de novos servigos e projetos. Foi possivel alargar o leque
de prestadores de servicos especializados e reforcamos a intervencdo com a parceria com um novo parceiro o Centro Hospitalar Médio Ave, EPE. Foi

realizado um investimento em instrumentos de avaliacdo e intervencdo adequados as necessidades identificadas.

O Plano Anual de 2022 atingiu uma Taxa de Execuc¢ao de 96,58%, que so possivel com equipas motivadas, participativas que se identificam com a

missdo e a visdo da Organizacgdo, salientando a importancia da participacao e envolvimento dos clientes, familias e parceiros.

Todas atividades desenvolvidas foram relevantes e enquadradas nos objetivos estratégicos do Plano Estratégico 2020-2025 e consideramos estarem
reunidas as condiges para satisfazer as necessidades e expectativas dos clientes, familias, parceiros e comunidade, desenvolvendo projetos de investimento
em servicos com a garantia de qualidade e exceléncia com uma visdo no futuro alicercada em fatores positivos, de modo a proporcionar o melhor valor para

as pessoas e comunidades.
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2. Resultados do Plano Anual de Atividades 2022 - Avaliacao do Impacto

A avaliagcao de impacto teve em consideracdo os seguintes fatores:
- Input :Objetivos operacionais, Metas e Indicadores do Plano Anual de 2022;
- Output: Resultados da monitorizacdo trimestral e anual.

O impacto social foi avaliado com o sentido de delinear as estratégias para a maximiza¢do do valor social dos servigos.

Rev. 029.05
Data: 30/03/2023
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Avaliacdo do Impacto do Objetivo Estratégico: Politicas - Assumir o compromisso de lideranga e politicas de gestdo que demonstrem a

sustentabilidade econdmica, financeira, ambiental e social, com orientacdo para as pessoas.

1 - Garantir a sustentabilidade dos departamentos.

-1498 clientes em
intervengdo terapéutica
especializada e em
especialidades;

> 3 Campanhas Solidarias

- Em 2022, existiu um procura dos nossos servigos, com um aumento do nimero de clientes

em intervengdo terapéutica e em especialidades de +8,22%.

- Campanhas Solidarias para a comunidade de Vila Nova de Famalicdo e Lousada, com um

beneficio direto para 100 familias.

2 - Garantir a gestdo e a qualidade do servigo.

- Processo de gestdo da

qualidade revisto e atualizado.

>92%

- A Organizagdo mantem o compromisso de prestar servicos de qualidade com uma Taxa de

Eficacia de 92% .

3 - Promover a educagdo e praticas ambientais.

> 2 SessoOes

Grau de Satisfagdo >4
(Numa escalade 1a5)

- A organizagdo de acordo com a sua politica ambiental realizou 2 ag¢bes de educagdo e

sensibilizagdo ambiental para colaboradores, clientes, pais e comunidade, num total de 77
participantes, com um Grau de Satisfagdo da comunidade de 4,65% e dos colaboradores de
4,51%.

- Criagdo de 4 pontos de Reciclagem nos servicos.

Rev. 029.05
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Avaliacdao do Impacto do Objetivo Estratégico: Pessoas — Desenvolver respostas e servigos para clientes, familias, parceiros e comunidades

com os conhecimentos, capacidades e competéncias de recursos humanos qualificados que promovam a qualidade de vida, a capacitacao, a

formacao e a inclusdo.

1 - Promover a qualidade de vida das criangas/adultos e
familias ao nivel da Independéncia, Participagdo Social e

Bem-Estar.

92% Taxa de Eficacia do PI

90,87% de indice de Qualidade de

vida

36 Parceiros envolvidos

25 criangas e jovens que

participaram na dinamizagdo de

grupos de estimulagdo.

- A Taxa de Eficécia dos Planos Individuais cresceu 5% face ao ano de 2021, que se traduziu

numa melhoria da qualidade de vida das criangas e jovens em intervencgdo.

- Reforgamos servigos de proximidade com um aumento 8% de parceiros nas

comunidades.

- Interven¢do multidisciplinar especializada em 25 criancas/jovens com resultados no

dominio cognitivo, emocional e social.

2 — Capacitar e qualificar os recursos humanos,
promovendo o envolvimento e participagdo no

planeamento, desenvolvimento da Organizagao.

3 AgOes de formagdo interna

115 horas formagdao em média por

colaborador

- Os colaboradores frequentaram 659 horas de formac3o interna e externa.

Rev. 029.05
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Avaliacio do Impacto do Objetivo Estratégico: Participagdo — Envolver clientes, familias, colaboradores, parceiros e comunidades na

capacitacdo, auto-representacdo e empowerment.

12 voluntdrios - Aumento em 25% de voluntérios na dinamiza¢do de campanhas e a¢des na comunidade.

4,78 de média de satisfagdo d N . R T s
€ media de satistacao dos | _ O grau de satisfacdo dos clientes quanto & participagdo na Organizagdo é de 4,78 (Numa

N . - clientes
1 — Reforgar a participagdo, envolvimento e a cooperagdo escalade 1a5).
dos clientes, parceiros e colaboradores.

4 atividades na comunidade

) ) ] - Participagdo nas atividades na comunidade de 462 criangas/jovens.
sugeridas pelas criancas/jovens.

Rev. 029.05
Data: 30/03/2023



N

aCP SAUDE

Avaliacdao do Impacto do Objetivo Estratégico: Proximidade — Consolidar e prestar servicos personalizados de qualidade para clientes, familias

e comunidade privilegiando a descentralizacao e a diversidade da rede de parceiros.

1 - Promover praticas de trabalho em rede na
comunidade.

82 Rastreios terapéuticos e
Avaliagdes multidisciplinares

20 jovens com Plano Individual
de Transicdo para Vida Pés-
Escolar em parceria com os

Agrupamentos de Escolas

40 encaminhamentos de
contextos educativos, rede
social, familias e outros.

- Aumento de Rastreios terapéuticos e Avaliagdes multidisciplinares em 67%.

- Apoiamos mais 25% de jovens com um Plano Individual de Transicio para Vida Pés-Escolar

em parceria com os Agrupamentos de Escolas numa frequéncia de 2280 horas.

- A comunidade e os parceiros encaminharam para os servicos de especialidade 40

criangas/jovens.

2 — Melhorar os niveis de eficiéncia e desempenho do
departamento e Organizagao.

33.121 KM percorridos
para prestar servigos de

proximidade.

Aumento de 11% de quilémetros percorridos para prestar servicos de proximidade nas

comunidades de Vila Nova de Famalicdo e Lousada .

Rev. 029.05
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Avaliacdao do Impacto do Objetivo Estratégico: Promogao — Fortalecer estratégias de comunicagdao, marketing e responsabilidade social que

visem a inovacao e a consolidacdo de servicos e marca.

- Os clientes e familias aumentaram em 54% a utilizagdo da nossa plataforma digital que
; - IIF"romover a comunicacdo digital com os clientes e 139 utilizadores da Plataforma | permite a interacdo e a facilitagdo no acompanhamento dos servigos especializados;
amilias. S
digital visualizagdo dos Planos Individuais e resultados da intervengdo.
67 artigos publicados nas redes | - Aumento de 33% nas publicagdes nas redes sociais.
sociais
2 —Divulgar as agGes, projetos e boas praticas. - Mais 54 participantes no workshop online com o tema “ Dislexia”, orador Doutor Octavio
105 participantes em workshop
onli Moura.
ine
Rev. 029.05
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3. Resultados - Sistema de Gestao da Qualidade - Principios EQUASS

Durante o ano de 2022, foram efetuadas revisdes ao Sistema de Gestao da Qualidade, com a participagdao dos colaboradores, clientes e grupos
de autorrepresentacdo. Esta revisdo resultou numa melhoria continua significativa do Sistema, cuja pratica e conhecimentos adquiridos deram

origem a construcdo e revisdes de impressos, documentos e metodologias.

A Organizacao reforgcou as suas metodologias de participacdo dos Colaboradores, com as reuniées de Departamento, com os Féruns e

formacdo interna, tendo como preocupacdo a disseminacdo permanente de todo o Sistema de Gestdao da Qualidade.

Este relatério demonstra a verificacdo de cada principio EQUASS, devendo cada principio ser avaliado pelo conjunto de indicadores de
desempenho apresentados, tornando os resultados da Organizacdo mais transparente, crediveis para os nossos clientes, familias,

colaboradores, parceiros e entidades reguladoras.

Rev. 029.05

Data: 30/03/2023
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1. Principio da Lideranga
Resultados Desempenho da Organizacao

2021 Variacao

95,40% 96, 58% Execugdo do Plano de Atividades

Satisfacdo dos clientes de toda a Organiza¢ao (Numa Escala 1-5)

n Agdes desenvolvidas para promogado da marca e atividades de inclusao

Acbes de benchmarking

9,098.12€ | 30.010,13€ Resultado do Exercicio
— Clientes integrados em respostas da Organizacdo

Rev. 029.05
Data: 30/03/2023
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2. Principio dos Recursos Humanos

Resultados Desempenho da Organizacao

Variacao
Colaboradores

Colaboradores em Prestacdo de Servicos

Estagios Profissionais

Avaliacdo de desempenho

Total de Horas de formacao frequentadas por todos os colaboradores que contribuem para o
crescimento pessoal, aprendizagem continua e desenvolvimento

Colaboradores recrutados

Retencdo de colaboradores/Nivel de emprego

Co =]
I

Rev. 029.05
Data: 30/03/2023
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3. Principio dos Direitos

Resultados Desempenho da Organizacao

2021 m Variacao
4.77% 4.78% Satisfacdo dos clientes quanto ao conhecimento e cumprimento de direitos e deveres
/) C] ¢
-- Reunides/sessbes de auto-representacio
--- Média de clientes que participam nas reunides de auto-representacao (por ano)
-- Sugestdes implementadas sugeridas pelos grupos de auto-representacao
--- Envolvimento dos colaboradores no planeamento, desenvolvimento dos servigos

Rev. 029.05
Data: 30/03/2023
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4. Principio da Etica

Resultados Desempenho da Organizacao

o | | vrcio

Participacdes em a¢des de advocacy

Reclamacdes relacionadas com falhas éticas

Ocorréncias de abuso, negligéncia e maus-tratos

Processos disciplinares instaurados a colaboradores por violacdo de deveres éticos para com as
pessoas apoiadas

Incidéncia de acidentes — Conforme reportado em relatério Unico

Reclamacdes sobre quebra de confidencialidade
AcGes de sensibilizacdo sobre ética aos colaboradores

Casos de incumprimento reportados ao DPO da organizagao

Rev. 029.05

Data: 30/03/2023
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5. Principio das Parcerias

Resultados Desempenho da Organizacao

n-- Parceiros envolvidos na prestacao de servigos

Atividades na comunidade de cariz cultural, social, recreativas e desportivas

Estagios

- Jovens com Planos Individuais de Transicdo para a Vida Pés-Escolar

Rev. 029.05
Data: 30/03/2023
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6. Principio da Participagao

Resultados

R

-
-

Rev. 029.05
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Variacao
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Desempenho da Organizacao

Satisfacdo de clientes e das familias quanto a participacao na elaboragao do Plano
Individual e envolvimento dos familiares

Eficacia do Planos Individuais

SugestGes dos clientes/auto-representantes implementadas

Colaboradores e voluntarios envolvidos em a¢des/campanhas

Reunides de auto-representacdo

Medidas/a¢des de empowerment implementadas

17



7. Principio da Abordagem centrada na pessoa

Resultados Desempenho da Organizacao

| 2021 | 2022 | Variagdo
Eficacia dos Planos Individuais
Satisfacdo global dos clientes
Execug¢do do Plano de Atividades
4,77 Satisfacdo dos clientes de toda a Organizacdo (Numa Escala 1-5)
- Categorias Profissionais envolvidas na elaboragao do Plano Individual

Rev. 029.05
Data: 30/03/2023
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8. Principio da Abrangéncia

Resultados Desempenho da Organizacao

2021 m Variacao
95,40% | 96,58% * Execucdo do Plano de Atividades
5

Categorias Profissionais envolvidas na elaboracdo do Plano Individual

w

[ [

w

Parceiros envolvidos na prestagao de servigos
Atividades na comunidade de cariz cultural, social, recreativas e desportivas
Especialidades médicas

Pessoas encaminhada para outros servicos da comunidade

(@)

Numero médio de Atividades dos Planos Individuais

Ul

Numero de clientes com continuidade entre servicos

- 2
-
-

Rev. 029.05
Data: 30/03/2023
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9. Principio da Orientagao para os resultados

Resultados Desempenho da Organizacao

95,40% 96,58% u Execucdo do Plano de Atividades
+

Eficacia dos Planos Individuais

+
Satisfacdo global de clientes

Sugestdes implementadas sugeridas pelos grupos de auto-representacao

Acdes de melhoria implementados
|

Rev. 029.05
Data: 30/03/2023
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10. Principio da Melhoria Continua

Resultados

2021 Variacao

[y
~N

[y
(%]

Rev. 029.05
Data: 30/03/2023
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Desempenho da Organizacao

AcGes de melhoria implementadas

Projetos de inovagao

PublicacGes de artigos técnicos especializados

AcOes de formacao sobre o Sistema de Gestdo de Qualidade

Colaboradores frequentaram acdes de formacdo interna
AcGes de Benchmarking

Sugestdes implementadas sugeridas pelos grupos de auto-representantes

21
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4. Plano Anual de Formacao

O Plano de Formacdo da ACIP de 2022 contemplou a realizacdo de acbes de formacao interna dirigidas a todos os Colaboradores, em areas de

formacao identificadas no Diagndstico de Necessidades de Formagao da Organizagao.

A formacao resultou na aquisi¢cdao de conhecimentos especificos, nomeadamente sobre os seguintes temas:
Gestao da Qualidade; Workshop Dislexia; Formagao SGS; 2022 International Sensory Integration Congress; Intensive Sensory Integration

Mentoring Program; Sensory Mentoring Program; Pés-Graduagao Neurodesenvolvimento em Pediatria; Perturbagdes alimentares na PEA.
Salientamos o elevado numero de Horas de Formacdo frequentadas pelos colaboradores de 659 horas.

Esta aquisicdo e otimizacdo de competéncias essenciais ao crescimento profissional dos Colaboradores permitiu uma partilha de

conhecimentos diferenciados e um enriquecimento da Organizagao.

Rev. 029.05
Data: 30/03/2023
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5. Impacto das Parcerias — Matriz de Niveis de Interesse

A Organizacdo desde a sua génese procura estabelecer parcerias ativas nos mais diversos sectores de atividade das comunidades, com o objetivo de
proporcionar o melhor servico e uma aproximagdo aos nossos clientes, significativos e as realidades sociais e econdmicas com vista a inclusdo,

empowerment e qualidade de vida.

As parcerias que mantemos ativas na comunidade possuem um impacto significativo para os nossos clientes e familias e para a sustentabilidade da

Organizagao.

As parcerias funcionam como estratégia da Organiza¢do, tendo em vista a otimizagdo da sustentabilidade, do aumento da rentabilidade, da confian¢a e do
melhor acesso ao fortalecimento das a¢des e intervengdes. Os parceiros estratégicos e de desenvolvimento estdo identificados por niveis de interesse e de
poder, de acordo com o desenvolvimento dos servicos e respostas sociais.

A agilizacdo do know-how e o desenvolvimento de equipas dindmicas e multidisciplinares possibilitam uma maior satisfacdo dos nossos clientes e uma maior

qualidade de servigos, gerando valor tanto para a Organizagdo como para os parceiros.

Rev. 029.05
Data: 30/03/2023
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Stakeholders internos:

. Clientes
Nivel de Interesse

Familias

ALTO

Colaboradores

Cooperadores

Nivel de Poder

MUITO

Rev. 029.05
Data: 30/03/2023



Stakeholders externos:

Nivel de Interesse
ALTO

Nivel de Poder
MUITO

Rev. 029.05
Data: 30/03/2023

Instituto da Seguranca Social de Braga

Instituto da Seguranca Social do Porto

Municipio de Vila Nova de Famalicao

Municipio de Lousada

Instituto de Emprego e Formacao Profissional de V. N. Famalicdo

ERS — Entidade Reguladora da Saude

CASES — Cooperativa Antdnio Sérgio para a Economia Social

N

aCP SAUDE
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Nivel de Interesse
ALTO

Nivel de Poder
POUCO

Agrupamentos de Escolas de Vila Nova de Famalicao
Agrupamento de Escolas Padre Benjamim Salgado
Agrupamento de Escolas de Pedome

Agrupamento de Escolas D. Maria Il

Agrupamento de Escolas Camilo Castelo Branco
Agrupamento de Escolas Ribeirdo

Agrupamento de Escolas Gondifelos

Agrupamento de Escolas D. Sancho |

Centro Social e Paroquial de Castel®es e Polo de Pedome
INA — Instituto Nun“Alvares

Juntas de Freguesia do Concelho de Lousada:

Unido de Freguesias de Silvares, Pias, Nogueira e Alvarenga
Unido de Freguesias de Cristelos, Boim e Ordem

Junta de Freguesia de Caide de Rei

Junta de Freguesia de Meinedo

Junta de Freguesia de Torno

Outras Organizagoes

Hospital Médio Ave E.P.E.

CPCJ de Vila Nova de Famalicdo
CPCJ de Lousada

Lac — Lousada

Biblioteca Municipal de Lousada

26
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6. Conclusao

No ano de 2022 a Organizacdo demonstrou a consolidacdo dos seus servicos, com um aumento do numero de clientes em intervencdo, reforcamos e

intervimos em contextos descentralizados como as IPSS e realizamos uma Parceria com o Hospital Médio Ave EPE.

Este documento apresentado é fruto de um trabalho realizado ao longo do ano e com o acompanhamento de proximidade da Administragdo. Este

documento sera apresentado em sede de Assembleia Geral para aprovacao.

Agradecimento:

Agradecer a todos os colaboradores, clientes e familias, parceiros, entidades oficiais e oficiosas e todas as comunidades onde nos inserimos que se

envolveram e participaram no Plano Anual 2022.

A Administracao

Rev. 029.05

Data: 30/03/2023
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@ PSICOLOGIA | TERAPIA DA FALA | TERAPIA OCUPACIONAL
@ INTEGRACAD SENSORIAL | NEUROFEEDBACK | EQUITAGAO TERAPEUTICA @
@ PEDOPSIQUIATRIA | PSIQUIRTRIA @

www.acip.com.pt
ACIP SAUDE JOANE ACIP SAUDE LOUSADA ACIP SAUDE VILA NOVA DE FAMALICAO
Rua da Ribeira, Ed. Fonte, Loja G Avenida Cidade Tulle n°168 Av. Afonso I, 1223
4770-207 Joane — Vila Nova de Famalicdo 4620-664 Silvares — Lousada 4760-240 Brufe, Vila Nova de Famalicdo
Telefone: 252 928 610 Fax: 252 928 608 Telefone: 255 822 308 Fax: 255 822 318 Telefone:252 313 892
geral@acip.com.pt lousada@acip.com.pt
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MADS SCLOABAS - COOPCAAVA DF SOLOAREDADE SOCA, €2

Casa de Repouso Maos Soliddrias - Cooperativa de Solidariedade Social, C.R.L.

Relatério de Gestdo 2022
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Introducgéo

A Casa de Repouso Maos Soliddrias - Cooperativa de Solidariedade Social, C.R.L., com
sede social na Rua da Ribeira, Edificio Fonte, Loja E, freguesia de Joane, concelho de Vila Nova
de Famalicdo, Registada na CASES - Cooperativa Anténio Sérgio para a Economia Social com a
Credencial N° 378/2022, Equiparada a IPSS - Instituicao Particular de Solidariedade Social pela
Directo Geral de Aco Social desde 16/03/2021, inscrita na ERS — Entidade Reguladora de Saude,
como Prestador de Cuidados de Saude.

A cooperativa possui como atividade principal “Desenvolvimento de respostas sociais
para a terceira e quarta idade, nomeadamente ERPI (Estruturas Residenciais para Pessoas
Idosas) e Apoio domiciligrio. Desenvolvimento de programas e processos de apoio a pessoas
nomeadamente ao nivel do bem-estar, SAUDE, educagdo, reabilitagdo, habilitagdo, integracéo e
terapéuticas. Animacdo sécio cultural, desportiva, recreativa e projetos comunitdrios. #

O presente relatorio de gestdo expressa de forma apropriada a situacdo financeira e os
resultados da atividade exercida no periodo econémico findo em 31 de dezembro de 2022.

E elaborado nos termos dos Estatutos da Casa de Repouso Maos Soliddrias — Cooperativa de
Solidariedade Social, C.R.L. e contém uma exposicao fiel e clara.

Enquadramento

O relatério de 2022 traduz toda a atividade desenvolvida pela Organizacdo em prol dos nossos

Colaboradores, Clientes e da comunidade.

Andlise da Atividade e da Posic@o Financeira

No periodo de 2022 os resultados espelham uma evolucdo positiva da atividade
desenvolvida pela Cooperativa. O volume de negocios atingiv um valor de 343.540,06€,
representando um bom indicador para os anos seguintes.

30
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O gréfico apresenta a evolucdo dos Rendimentos:

Estrutura de Rendimentos

€350 000,00
€300 000,00
€250 000,00
€200 000,00
€150 000,00
€100 000,00
£50.000.00 _— -_—
€-
Prestacdo de Servigos Subsidios e Doac¢des Outros Rendimentos
B Ano 2022 €338 894,25 €4 595,62 €50,19
Ano 2021 €330 148,50 €3 063,74 €310,29
® Ano 2020 €99 171,38 €- €2479,15

Verificamos nesta estrutura que a prestacéo de servicos (338 894,25 €), representa 98,65%
das receitas, as r0bricas subsidios @ exploracdo e outros rendimentos totalizam (4.645,81€),
representa o valor de 1,35% face a totalidade dos rendimentos.

Apresentamos de seguida a estrutura de gastos e o peso de cada uma das contas e o total

no exercicio de 2022:

Estrutura de Gastos

€350 000,00
€300 000,00
€250 000,00
€200 000,00 :
€150 000,00 3
€100 000,00 L
F.Servigos Gastos com Outros Gastos Gastos Totais
Externos Pessoal Financiamento
M ANn0 2022 €54 196,34 €257 864,31 €1 399,60 €69,68 €313 529,93
An0 2021 €108 416,15 €215 180,79 €748,45 €79,02 €324 424,41
W Ano 2020 €5 867,21 €77 340,32 €14 866,10 €29,50 €98 103,13
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Na sequéncia do exposto, do ponto de vista econémico, a Cooperativa apresentou,
comparativamente ao ano anterior os seguintes valores de EBITDA, Resultado Liquido e a

Estrutura do Balanco.

EBITA

35 000,00 €
30 000,00 €
25 000,00 €
20 000,00 €
15 000,00 €
10 000,00 €

5000,00 €

0,00 €
2022 2021 2020

Resultados Liquidos
35000,00 €
30000,00 €
25 000,00 €
20 000,00 €
15 000,00 €
10 000,00 €

5000,00 €

0,00 €
2022 2021 2020
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ESTRUTURA DE BALANGO

RUBRICAS 2022 2021 2020
Ativo ndo corrente 137,65 € 50 152/32 50 152,32
Ativo Corrente 106 212,61 € e e
Total do Ativo 10635026 €| 12378591€| 110547,18€
2022 2021 2020
Fundo do Capital 53 686,47 € - A
Passivo ndo corrente € 4 391192 4 891,92
Passivo corrente 52 663,79 € 64 4l 3’02 59 472'32
;:;z'hﬂfs MR P 10635026 €| 12378591€| 110547,18€

Em relacGo ao Grafico 1 - EBITA, a Cooperativa registou um aumento de 20.902,67€
relativamente ao ano de 2021 e de 26.502,91€ ao ano de 2020.

No que concerne ao Grdfico 2 - Resultados Liquidos, regista-se um Resultado Positivo de
30.010,13€ e um aumento em relagdo a 2021 de 20.912,01€ e em comparacdo com 2020 um
aumento de 26.462,73€

Na Estrutura do Balango, verifica-se a liquidacdo do Passivo NGo Corrente e da
regularizacdo dos Ativos Nao Correntes, dai o Balanco ser menor relativamente a 2021.
Proposta de AplicacGo de Resultados

A Casa de Repouso Maos Soliddrias - Cooperativa de Solidariedade Social, C.R.L. no

periodo econémico findo em 31 de dezembro de 2022 realizou um resultado liquido de 30.010,13€
e propde-se que Assembleia Geral delibere a sua transferéncia para resultados transitados.
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Expectativas futuras

A cooperativa pretende dar continuidade ao trabalho desenvolvido na prestacdo de
servicos, bem como as atividades desenvolvidas de Gmbito social com especial atencdo no apoio
a pessoas com deficiéncia e incapacidade, prevendo-se um aumento do nUmero de clientes pela

parceria estabelecida com o Hospital Médio Ave, EPE.

Outras Informagoes

Apdés o termo do exercicio ndo ocorrerem fatos relevantes qua afetem a situacdo
econdmica e financeira expressa pelas Demonstracées Financeiras no termo do periodo

econoémico de 2022.

Nao existem em 31/12/2022 dividas em mora @ Seguranca Social e a Autoridade tributdria

e Aduaneira.

Consideragoes Finais

A todos os clientes e familias, a todos fornecedores e Entidades parceiras que nos
honraram com a sua preferéncia, agradecemos a confianca depositada no ano de 2022.

A todos os colaboradores que contribuiram para o desempenho da cooperativa, com o seu
profissionalismo e dedicacdo, o Conselho de Administrac@o expressa o seu agradecimento.

Apresenta-se de seguida as demonstracées financeiras relativas ao periodo findo, que

compreendem o Balanco e a Demonstracdo de Resultados.

Joane, 30 de marco de 2023

O Presidente do Conselho de Administrac@o

OLIDARIAS

Sriedade Soclal, C.R.L.

MAOS
o/ o

cisco Gomes Lima
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Contribuinte : 507080360

Moeda: (Valores em Euros)

RUBRICAS S DATAS
NOTx 31 REG 2022 31 REG 2021
ACTIVO
Ativo nio corrente
Ativos fixos tangiveis 0,00 50 152,:
Bens do patriménio histérico e artistico e cultural 0,00 0,(
Ativos intangiveis 0,00 0,
Investimentos financeiros 137,65 0,0
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0,00 0,0
Outros Créditos e ativos nio correntes 0,00 0,0
137,65 50 152,3
Ativo corrente
Inventérios 0,00 0,0
Créditos a receber 93 605,99 45089,2
Estado e Outros Entes Publicos 709,51 709,5
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0,00 0,0
Diferimentos 366,44 0,0
Outros Ativos Correntes 10 664,80 6724,6
Caixa e depdsitos bancarios 865,87 21 110,1
106 212,61 73 633,5
Total do ativo 106 350,26 123 785,9
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
Fundos 25 000,00 75 000,00
Excedentes técnicos 0,00 0,01
Reservas 0,00 0,00
Resultados transitados -23 022,14 -28 817,1«
Excedentes de revalorizagio 0,00 0,0(
Ajustamentos / Outras variagdes nos fundos patrimoniais 0,00 0,0(
1 977,86 46 1828t
Resultado liquido do periodo 30 010,13 9098,1.
Total dos fundos patrimoniais 31 987,99 55 280,9¢
Passivo
Passivo nfo corrente
Provisdes 0,00 0,0(
Provisdes especificas 0,00 0,0(
Financiamentos obtidos 0,00 0,0
Outras dividas a pagar 0,00 4 891,9:
0,00 4 891,9:
Passivo corrente
Fornecedores 123,03 870,47
Estado e outros Entes Publicos 8 337,71 6 408,48
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0,00 0,0C
Financiamentos obtidos 8 628,94 0,00
Diferimentos 0,00 0,00
Outros passivos correntes 57 272,59 56 334,05
74 362,27 63 613,00
Total do passivo 74 362,27 68 504,93
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 106 350,26 123 785,91

€e, B8y

O respgpsavel

/ Cooparativa d Tedsde Social, C.R.L,
ADMINISTRACAO

F3M - Information Systems, SA

Processado por Computador
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Contribuinte: 507080360

PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 Moeda: EUROS
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
2022 2021
Vendas e servigos prestados 338.894,25 330.148,.
Subsidios, doagdes e legados a exploragao 4.595,62 3.063,
Variagio nos inventarios da produgio 0,00 0,
Trabalhos para a propria entidade 0,00 0,0
Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 0,00 0,
Fornecimentos e servigos externos 54.196,34 108.416,
Gastos com o pessoal 257.864,31 215.180,
Ajustamentos de inventarios (perdas/reversdes) 0,00 0,(
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 0,00 0.(
Provisdes (aumentos/redugdes) 0,00 0,(
Provisdes especificas (aumentos/redugdes) 0,00 0,(
Outras imparidades (perdas/reversdes) 0,00 0,(
Aumentos/redugdes de justo valor 0,00 0,(
Outros rendimentos 50,19 310,
Outros gastos 1.399,60 748«
Resultado antes de depreciacdes, gastos de financiamento e impostos 30.079,81 9.177,1
Gastos/reversoes de depreciagdo e de amortizagio 0,00 0,(
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 30.079,81 9.177,1
Juros e rendimentos similares obtidos 0,00 0,C
Juros e gastos similares suportados 69,68 79,C
Resultados antes de impostos 30.010,13 9.098,1
Imposto sobre o rendimento do periodo 0,00 0,0
Resultado liquido do periodo 30.010,13 9.098,1

’

A Diregao
S SOLIDARIAS

F3M - Information Systems, SA

O Contabilista Certificad
€0 B ]34 % )
‘ =

Processado por computador
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Casa de Repouso Maos Solidarias, C.R.L.
Aldeamento Fonte-Longa N°145
4770-350 Mogege Vila Nova de Famalicdo C.A.E.: 87301 N.LF.: 507080360
Mat. 507080360 de em Famalicdo

Folha | 39

ACTAS

ACTA N° 34

Aos vinte e nove dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e trés pelas vinte horas, na sua
sede social, sita em Rua da Ribeira, Edificio Fonte, Loja E, 4770-207 Joane, Vila Nova de
Famalicdo, reuniu o Conselho Fiscal inico da Casa de Repouso Maos Solidarias, CRL, com o
NIPC 507 080 360, matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de Vila Nova de
Famalicdo sob o nimero 507 080 360, com o capital social de setenta e cinco mil euros € com a

seguinte ordem de trabalhos:

Ponto unico — Parecer do Relatério de Atividades e Contas do exercicio de 2022.-------=-==---e---

O Conselho Fiscal reuniu com a Técnica Oficial de Contas, onde foram dadas todas as explicagdes
relativamente ao exercicio do ano de 2022. Toda a documentagao estava devidamente classificada
e numerada sequencialmente e por més. A Cooperativa atingiu um valor de gastos no ano de
313.529,93 Euros e de rendimentos obteve 343.540,06 Euros, tendo um resultado liquido de
30.010,13 Euros, resultado muito significativo para o ano de 2022. O Conselho Fiscal apreciou e
decidiu atribuir um parecer favoravel e solicita a Assembleia-Geral a sua aprovagdo e propde que
o resultado liquido seja incorporado na conta dos resultados transitados (Conta 56), de acordo

com o parecer da Administragdo.

O Conselho Fiscal propde a Assembleia Geral um voto de agradecimento a todos os colaboradores

pela obtengao destes resultados.

Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a sessio, da qual se celebrou a presente ata, que

depois de lida ¢ assinada pelos seus representantes legais.

Presidente do Conselho Fiscal

\L)’/\M&ch\nporml@ \nhus EAnue
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