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UMAUMA
ediçãoedição

cheia de solidariedade,futuro,  cheia de solidariedade,futuro,  

amor,sonhos e conquistas!amor,sonhos e conquistas!

deixe-se levar...deixe-se levar...



 1498 1498
clientes emclientes em

intervenção terapêutica, intervenção terapêutica, 
na ACIP SAÚDEna ACIP SAÚDE

 465 465
ações de empowerment ações de empowerment 

implementadas e implementadas e 
qualidade de vidaqualidade de vida

 924 924
pessoas (crianças, famílias e pessoas (crianças, famílias e 
pessoas idosas) na comunidade depessoas idosas) na comunidade de
Famalicão e Maia no Recreio Famalicão e Maia no Recreio 

9191colaboradores colaboradores 
no Grupo ACIPno Grupo ACIP

3232
ações de benchmarkingações de benchmarking



486486
pessoas em formação e pessoas em formação e 
medidas de empregomedidas de emprego

619619
Apoiamos e criamos Apoiamos e criamos 
oportunidades de integração oportunidades de integração 
pessoal, social e profissional pessoal, social e profissional 
para pessoas com deficiência e para pessoas com deficiência e 
incapacidade, na ACIP. incapacidade, na ACIP. 

Anualmente chegamos a mais deAnualmente chegamos a mais de

93.99093.990em ações de marketing diigitalem ações de marketing diigital

11.23211.232
Intervenção para pessoas com Intervenção para pessoas com 
deficiência e Grupos Vulneráveis na ACIPdeficiência e Grupos Vulneráveis na ACIP



ESTAMOS ESTAMOS 
AO SEU AO SEU 
LADO... LADO... 

VILA NOVA DE VILA NOVA DE 
FAMALICÃOFAMALICÃO

LOUSADALOUSADA

MAIAMAIA

CRISTELOS CRISTELOS 
CAÍDE DE REI CAÍDE DE REI 
NEVOGILDE NEVOGILDE 
PIASPIAS

NOGUEIRANOGUEIRA
SILVA ESCURASILVA ESCURA

FOLGOSAFOLGOSA
GUEIFÃESGUEIFÃES

JOANE JOANE 
BRUFEBRUFE
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• • CACI CACI - - CENTRO DE ATIVIDADES E CAPACITAÇÃO PARA A INCLUSÃOCENTRO DE ATIVIDADES E CAPACITAÇÃO PARA A INCLUSÃO

• • LAR RESIDENCIAL LAR RESIDENCIAL 
• • FORMACÃO & EMPREGOFORMACÃO & EMPREGO
• • SAASSAAS -  - SERVIÇO DE ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO SOCIALSERVIÇO DE ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO SOCIAL

• • GIPGIP -  - GABINETE DE INSERÇÃO PROFISSIONALGABINETE DE INSERÇÃO PROFISSIONAL

• • CRI CRI - - CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSÃOCENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSÃO

• • CENTRO DE RECURSOS DO IEFPCENTRO DE RECURSOS DO IEFP
• • REDE INCORPORA PORTUGREDE INCORPORA PORTUGALAL

A ACIP nasce em 1999 com a missão de construir felicidade e de promover a 
inclusão e capacitação junto das pessoas com deficiência e incapacidade.

Desenvolvemos atividades para grupos vulneráveis e  pessoas com deficiência 
e incapacidade  - crianças, jovens, adultos e idosos - mediante respostas 
específicas para necessidades diferenciáveis através das seguintes respostas 
sociais/serviços;

A ACIP irá continuar a sua missão e a dar valor às suas respostas sociais com 
impacto nas comunidades de Famalicão e Lousada. O ano de 2024 será marcado 
por um grande e forte investimento social e financeiro, serão inúmeros os desafios 
a abraçar, com a união, o empenho e a motivação de todos, ultrapassaremos de 
forma coesa e responsável num espírito de solidariedade social coletiva. 



CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSÃO CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSÃO 

O que é o CRI - Centros de Recursos para a Inclusão?O que é o CRI - Centros de Recursos para a Inclusão?

Os Centros de Recursos para a Inclusão (CRI) são uma estrutura de apoio Os Centros de Recursos para a Inclusão (CRI) são uma estrutura de apoio 
especializado existente na comunidade, acreditados pelo Ministério da Educação, especializado existente na comunidade, acreditados pelo Ministério da Educação, 
que visam promover e apoiar as escolas na promoção do sucesso educativo de que visam promover e apoiar as escolas na promoção do sucesso educativo de 
todos os alunos. O CRI procura favorecer a educação inclusiva, a igualdade de todos os alunos. O CRI procura favorecer a educação inclusiva, a igualdade de 
oportunidades e o sucesso educativo para os alunos, atuando numa lógica de oportunidades e o sucesso educativo para os alunos, atuando numa lógica de 
parceria pedagógica e de desenvolvimento com as escolas. parceria pedagógica e de desenvolvimento com as escolas. 

A quem se destina?A quem se destina?

O CRI direciona-se para crianças e jovens de todos os Agrupamentos de Escolas O CRI direciona-se para crianças e jovens de todos os Agrupamentos de Escolas 
do concelho de Vila Nova de Famalicãodo concelho de Vila Nova de Famalicão

Esta resposta é dirigida a crianças e jovens dos 3 aos 18 anos, que frequentam Esta resposta é dirigida a crianças e jovens dos 3 aos 18 anos, que frequentam 
jardins de infância, 1º, 2º e 3º ciclo e secundário destes agrupamentos.jardins de infância, 1º, 2º e 3º ciclo e secundário destes agrupamentos.

Como chegar até ao CRI - Centros de Recursos para a Inclusão?Como chegar até ao CRI - Centros de Recursos para a Inclusão?

Para ser acompanhado pelo CRI é necessário que a criança ou jovem beneficie Para ser acompanhado pelo CRI é necessário que a criança ou jovem beneficie 
de Medidas de Suporte à Aprendizagem ao abrigo do decreto-lei nº. 54/2018. A de Medidas de Suporte à Aprendizagem ao abrigo do decreto-lei nº. 54/2018. A 
seleção e priorização dos casos a serem intervencionados diretamente, compete seleção e priorização dos casos a serem intervencionados diretamente, compete 
às Equipas Multidisciplinares de Apoio à Educação Inclusiva dos Agrupamentos às Equipas Multidisciplinares de Apoio à Educação Inclusiva dos Agrupamentos 
de Escolas e ao CRI. de Escolas e ao CRI. 
Se acha que o seu filho cumpre os critérios e pode beneficiar deste serviço, por Se acha que o seu filho cumpre os critérios e pode beneficiar deste serviço, por 
favor contacte o professor titular ou diretor de turma.favor contacte o professor titular ou diretor de turma.

CRICRI
NOVA RESPOSTANOVA RESPOSTA  

NAS ESCOLAS DE FAMALICÃONAS ESCOLAS DE FAMALICÃO



""

No âmbito da concretização da transferência de competências no domínio da 
ação social para os órgãos municipais, o Município de Vila Nova de Famalicão 
estabeleceu um protocolo de cooperação com a ACIP, em 2023, para o Serviço 
de Atendimento e Acompanhamento Social – SAAS, dando assim continuidade a 
esta Resposta Social na ACIP. 

O Atendimento e Acompanhamento Social assenta numa lógica de intervenção 
interativa e pluridisciplinar, que implica a mobilização dos recursos do território, 
a capacidade para construir percursos de vida para a autonomia e com vista à 
inserção social, baseando-se numa relação, entre os serviços e os cidadãos, de 
maior proximidade.  

São objetivos do SAAS: informar, aconselhar e encaminhar para respostas, 
serviços ou prestações sociais adequadas a cada situação; apoiar em situações 
de vulnerabilidade social; prevenir situações de pobreza e de exclusão social; 
contribuir para a aquisição e/ou fortalecimento das competências das pessoas 
e famílias, promovendo a sua autonomia e fortalecendo as redes de suporte 
familiar e social; assegurar o acompanhamento social do percurso de inserção 
social; mobilizar os recursos da comunidade adequados á progressiva autonomia 
pessoal, social e profissional. 

Asseguramos desta forma uma resposta de proximidade em dez freguesias no 
Concelho de Vila Nova de Famalicão:

SERVIÇO DE ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO SOCIAL SERVIÇO DE ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO SOCIAL 

SAASSAAS

SAD - SERVIÇO DE APOIO DOMICILIÁRIO SAD - SERVIÇO DE APOIO DOMICILIÁRIO 

77 DIAS POR SEMANA EM FAMALICÃO DIAS POR SEMANA EM FAMALICÃO

JOANE | MOGEGE | REQUIÃO | JOANE | MOGEGE | REQUIÃO | 
RIBA D´AVE | OLIVEIRA SÃO MATEUS RIBA D´AVE | OLIVEIRA SÃO MATEUS 
OLIVEIRA SANTA MARIA | PEDOME | OLIVEIRA SANTA MARIA | PEDOME | 
POUSASA DE SARAMAGOS | VERMOIM | POUSASA DE SARAMAGOS | VERMOIM | 

CASTELÕES  CASTELÕES  



O RECREIO, tem sede em Vermoim, Vila Nova de Famalicão e pretende ser um O RECREIO, tem sede em Vermoim, Vila Nova de Famalicão e pretende ser um 
espaço identificado pela excelência de cuidados prestados, onde a educação espaço identificado pela excelência de cuidados prestados, onde a educação 
e estimulação do desenvolvimento físico e psíquico da criança privilegiam a e estimulação do desenvolvimento físico e psíquico da criança privilegiam a 
qualidade dos afetos e proporcionam um ambiente seguro. Sabe-se, que as qualidade dos afetos e proporcionam um ambiente seguro. Sabe-se, que as 
experiências das crianças nos seus primeiros anos de vida estão relacionadas experiências das crianças nos seus primeiros anos de vida estão relacionadas 
com a qualidade dos cuidados que recebem e do impacto que estes têm no seu com a qualidade dos cuidados que recebem e do impacto que estes têm no seu 
desenvolvimento futuro.  desenvolvimento futuro.  

No Concelho da Maia e de Vila Nova de Famalicão desenvolve o seu serviço de No Concelho da Maia e de Vila Nova de Famalicão desenvolve o seu serviço de 
SAD - Serviço de apoio domiciliário, que procura respostas que permitam aumentar SAD - Serviço de apoio domiciliário, que procura respostas que permitam aumentar 
a autonomia do idoso e a sua permanência na habitação, promovendo soluções a autonomia do idoso e a sua permanência na habitação, promovendo soluções 
para o envelhecimento ativo da nossa população. O Recreio pretende desenvolver para o envelhecimento ativo da nossa população. O Recreio pretende desenvolver 
um serviço inovador e humanizado, desenvolvendo ações para a promoção da um serviço inovador e humanizado, desenvolvendo ações para a promoção da 
qualidade de vida dos idosos no domicílio, evitando a institucionalização. Presta qualidade de vida dos idosos no domicílio, evitando a institucionalização. Presta 
os seguintes serviços:os seguintes serviços:

Paralelamente, o RECREIO, desenvolve na Urbanização Social das Austrálias, em 
Requião, um acompanhamento ao nível da inserção na comunidade, trabalhando 
com as famílias ao nível do emprego, formação, saúde e educação.

Serviços disponíveis:

• • SAD - SERVIÇO DE APOIO DOMICÍLIARIOSAD - SERVIÇO DE APOIO DOMICÍLIARIO

• • CRECHECRECHE

• • URBANIZAÇÃO DAS AUSTRÁLIASURBANIZAÇÃO DAS AUSTRÁLIAS

SAD - SERVIÇO DE APOIO DOMICILIÁRIO SAD - SERVIÇO DE APOIO DOMICILIÁRIO 

77 DIAS POR SEMANA EM FAMALICÃO DIAS POR SEMANA EM FAMALICÃO

CONHEÇA O NOSSO CONHEÇA O NOSSO SERVIÇOSERVIÇO



A ACIP Inovação é uma Cooperativa de Serviços vocacionada para as Organizações 
de Economia Social que visem a Sustentabilidade Económica, Social e Ambiental. 

Criar, Sonhar e Refletir com a VISÃO das Organizações é construir valor na comunidade e para a comunidade.  
Inovar é capacitar. 

Capacitar é fortalecer a Independência e a Autonomia, em todos os processos de decisão. 
A Responsabilidade na ação desperta a melhoria contínua, valoriza a participação e a proximidade.
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A necessidade é a mãe da Inovação.A necessidade é a mãe da Inovação.""
Platão – Filósofo Grego Platão – Filósofo Grego ""



PSICOLOGIA

TERAPIA
OCUPACIONAL

INTEGRAÇÃO
SENSORIAL

NEUROFEEDBACK

EQUITAÇÃO
TERAPÊUTICA

TERAPIA DA FALA 

PEDIATRIA DO
DESENVOLVIMENTO

NUTRIÇÃO

PEDOPSIQUIATRIA

OSTEOPATIA
INFANTIL

Avaliações
ADOS 2 - Escala de Observação para o

Diagnóstico do Autismo

ADI-R - Entrevista para o Diagnóstico

de Autismo 

GRIFFITHS - Escala de Desenvolvimento

Mental da Griffiths

EASY - Evaluation in Ayres' Sensory

Integration 

SGS II - Escala de Avaliação das

Competências no desenvolvimento

Infantil

SPLIT - Sensory Integration and Praxis

Test

WISC III -  Escala de Inteligência de

Wechsler para Crianças e Jovens

Especialidades

Platão – Filósofo Grego Platão – Filósofo Grego 



Encaminhar correctamente os resíduos é uma acção simples que
desempenha um papel fundamental na preservação do nosso
planeta e na promoção de um estilo de vida mais sustentável. 

Contribua para a construção de um amanhã mais verde e saudável
para as gerações futuras. Contamos consigo?

Dos seus resíduos tratamos nós

O futuro do nosso planeta
está nas mãos de todos



TIJOLO A TIJOLO,TIJOLO A TIJOLO,

construímos o futuro,e LADO A LADO construímos o futuro,e LADO A LADO 

construímos a felicidade!construímos a felicidade!



CASA DO CASA DO 
PINHEIRAL PINHEIRAL 
CACI - CENTRO DE ATIVIDADES E  CAPACITCACI - CENTRO DE ATIVIDADES E  CAPACITAÇÃO PARA A INCLUSÃO AÇÃO PARA A INCLUSÃO 

ANTAS - VILA NOVA DE FAMALICÃO ANTAS - VILA NOVA DE FAMALICÃO 

A CASA DO PINHEIRAL é um C.AC.I., uma construção de raíz, localizada A CASA DO PINHEIRAL é um C.AC.I., uma construção de raíz, localizada 
na freguesia de Antas, da União de Freguesias de Antas/Abade Vermoim no na freguesia de Antas, da União de Freguesias de Antas/Abade Vermoim no 
Concelho de Vila Nova de Famalicão  que irá corrigir as assimetrias locais e Concelho de Vila Nova de Famalicão  que irá corrigir as assimetrias locais e 
regionais existentes, reforçando a resposta às necessidades mais prementes da regionais existentes, reforçando a resposta às necessidades mais prementes da 
população com deficiência/incapacidade.população com deficiência/incapacidade.

Este projeto conta com o apoio do PRR - Plano de Recuperação e Resiliência, Este projeto conta com o apoio do PRR - Plano de Recuperação e Resiliência, 
com o Município de Famalicão e comunidade.com o Município de Famalicão e comunidade.





CASA DE CASA DE 
LOUZADALOUZADA
ERPI - ERPI - ESTRUTURA RESIDENCIAL PARA IDOSOS ESTRUTURA RESIDENCIAL PARA IDOSOS 

NEVOGILDE - LOUSADA NEVOGILDE - LOUSADA 

A CASA DE LOUZADA é uma ERPI – Estrutura Residencial para Pessoas Idosas, A CASA DE LOUZADA é uma ERPI – Estrutura Residencial para Pessoas Idosas, 
para para 60 pessoas  em Nevogilde, no Concelho de Lousada. em Nevogilde, no Concelho de Lousada. 

Com uma área de implementação de 1,552,91 m2 , esta construção de raíz irá ter Com uma área de implementação de 1,552,91 m2 , esta construção de raíz irá ter 
22 quartos duplos e 16 quartos individuais. 22 quartos duplos e 16 quartos individuais. 

Este projeto conta com o apoio do PRR - Plano de Recuperação e Resiliência, Este projeto conta com o apoio do PRR - Plano de Recuperação e Resiliência, 
parceria com o Município  de Lousada e comunidade Lousadense.parceria com o Município  de Lousada e comunidade Lousadense.
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O RECREIOO RECREIO
DA ACIPDA ACIP
CRECHE - CAÍDE DE REI - LOUSADACRECHE - CAÍDE DE REI - LOUSADA

O RECREIO DA ACIP é uma creche paraO RECREIO DA ACIP é uma creche para  42 crianças  em Caíde de Rei, no em Caíde de Rei, no 
Concelho de Lousada, numa obra de remodelação em parceria com o Município Concelho de Lousada, numa obra de remodelação em parceria com o Município 
de Lousada. de Lousada. 

Este projeto conta com o apoio do PARES 2.0 e tem por finalidade apoiar o Este projeto conta com o apoio do PARES 2.0 e tem por finalidade apoiar o 
desenvolvimento e consolidar a rede de equipamentos sociais. desenvolvimento e consolidar a rede de equipamentos sociais. 

Um projeto que pretende dar resposta a uma necessidade do Concelho e ser Um projeto que pretende dar resposta a uma necessidade do Concelho e ser 
inovador no seu modelo educativo e pedagógico.inovador no seu modelo educativo e pedagógico.

A ACIP abraça esta nova resposta que irá garantir um equipamento de qualidade A ACIP abraça esta nova resposta que irá garantir um equipamento de qualidade 
vocacionado para o apoio à família e à criança, destinado a acolher crianças até vocacionado para o apoio à família e à criança, destinado a acolher crianças até 
aos 3 anos de idade.aos 3 anos de idade.

Foi assinado o auto de consignação e a obra está em fase de construção. Foi assinado o auto de consignação e a obra está em fase de construção. 





AJUDAR É SIMPLESAJUDAR É SIMPLES

JUNTOS CRIAMOS JUNTOS CRIAMOS 
HISTÓRIAS DE VIDAHISTÓRIAS DE VIDA

e finais felizese finais felizes



PIRILAMPO PIRILAMPO 
MÁGICOMÁGICO
a solidariedade é coloridaa solidariedade é colorida

O maior símbolo de solidariedade social chega até si todos os anos nos O maior símbolo de solidariedade social chega até si todos os anos nos 
Concelhos de Vila Nova de Famalicão, Trofa e Lousada. Com uma imagem Concelhos de Vila Nova de Famalicão, Trofa e Lousada. Com uma imagem 
mais ousada e moderna a campanha do Pirilampo Mágico  apresenta-se mais ousada e moderna a campanha do Pirilampo Mágico  apresenta-se 
todos os anos com uma cor diferente mas com a mesma missão de sempre. todos os anos com uma cor diferente mas com a mesma missão de sempre. 

No âmbito da Responsabilidade Social, seja ela individual,No âmbito da Responsabilidade Social, seja ela individual,
escolar ou empresarial, poderá associar-se a esta campanha todos os anos escolar ou empresarial, poderá associar-se a esta campanha todos os anos 
contribuindo para que esta nobre causa, seja também uma causa de todos nós. contribuindo para que esta nobre causa, seja também uma causa de todos nós. 



A G O R A  É  M A I SA G O R A  É  M A I S
F Á C I L  A J U D A RF Á C I L  A J U D A R





D O N A T I V OD O N A T I V O
E S P O N T Â N E OE S P O N T Â N E O

A P A D R I N H EA P A D R I N H E
U M  E S P A Ç OU M  E S P A Ç O

P R E S E N T E SP R E S E N T E S
S O L I D Á R I O SS O L I D Á R I O S

P A T R O C I N E /P A T R O C I N E /
O R G A N I Z EO R G A N I Z E

U M  E V E N T OU M  E V E N T O
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H I S T Ó R I A S  C O M  F I N A L  F E L I Z

H I S T Ó R I A S  C O M  F I N A L  F E L I Z



ERA UMA VEZ...ERA UMA VEZ...
PODIA SER UMA HISTÓRIAPODIA SER UMA HISTÓRIA

...onde os sonhos e o coração se juntam ...onde os sonhos e o coração se juntam 
para criar finais felizes!para criar finais felizes!



TANTO  

  histórias que marcam na ACIP SAÚDEhistórias que marcam na ACIP SAÚDE

orgulhoorgulho



TANTO  

O Luís Carlos, é um jovem com autismo, e fez um percurso 
brilhante. Hoje está na Universidade do Minho, um dos seus 
sonhos. 

Como te sentes com o teu percurso?

Tive um percurso com muitos desafios (os contratempos, 
a organização do estudo ou quando os professores 
aumentavam o tom de voz…) no entanto, agora sinto-me 
muito Feliz e orgulhoso por estar a concretizar o meu sonho.

Sabemos que gostas muito de história, foi fácil decidires 
o teu curso? Como escolheste?

No 1.º ciclo queria seguir medicina, no 7.º ano já pensava 
em Geografia, mas no 8.º ano foi mais fácil escolher o Curso 
de História, porque quando estava no 8.º ano tive um teste 
de História com 88 % e desde esse momento nunca tive 
dúvidas do que queria seguir.
Para além disso, gosto muito dos acontecimentos históricos 
e tenho boa capacidade para os memorizar. 

Como te sentiste quando soubeste que entraste no 
curso que querias?

Fiquei sem palavras, muitíssimo feliz porque o sonho que 
tinha desde o 8 º ano concretizei-o.

Tens tido um caminho muito bonito e cheio de 
conquistas. Sentiste-te acolhido pela Universidade?

Não achei que seria tão fácil, senti-me acolhido por todos, 
desde colegas de curso do 2.º ano, professores, funcionários 

e pelo gabinete de inclusão (Dr. Carlos Barbosa). Com isto, 
a Universidade do Minho é a minha segunda casa.

De acordo com a tua experiência, que conselho darias 
aos jovens para conseguirem seguir os seus sonhos?

Aos outros jovens, com dificuldades como eu tenho, é 
preciso estar atento e empenhado nas aulas, estudar em 
casa e nunca desistir dos nossos sonhos.

Sabemos que a tua família sempre foi um apoio 
determinante para ti. O que gostarias de dizer à tua 
família?

Os meus pais sempre me ajudaram muito nos estudos, 
orientam-me, conversam muito comigo e explicam-me tudo 
para não me sentir tão nervoso.
A minha família é muito importante para mim, sem o apoio 
da família, nada disto acontecia, não chegaria a esta etapa.

Ao longo deste caminho houve mais pessoas que 
te deram a mão! Em que medida este suporte fez a 
diferença?

As pessoas que me deram a mão e que me ajudaram 
neste caminho foram todos os técnicos da ACIP e todos os 
professores de Ensino Especial. Foram muito importantes 
para mim, porque me ensinaram muitas coisas, desde 
ultrapassar muitos medos e também força e esperança que 
tudo se consegue.

O Luís foi para O Luís foi para 
           a            a UniversidadeUniversidade......



www.acip.com.ptwww.acip.com.pt

COMPROMISSO COM ACOMPROMISSO COM A  

tornamos visíveis todos os tornamos visíveis todos os 
talentos e capacidadestalentos e capacidades

O seu compromisso permite-nos avançar para O seu compromisso permite-nos avançar para 

ambientes de trabalho totalmente  inclusivos, seja um deles.ambientes de trabalho totalmente  inclusivos, seja um deles.

Há medidas de apoio à empregabilidade da pessoa com deficiência. Há medidas de apoio à empregabilidade da pessoa com deficiência. 

Se é uma entidade empregadora ou candidato/a saiba como funcionam.Se é uma entidade empregadora ou candidato/a saiba como funcionam.

inclusãoinclusão



Mudamos a vida das Pessoas...Mudamos a vida das Pessoas...
FORMAÇÃO & EMPREGO

2424
Pessoas CertificadasPessoas Certificadas

1515
Pessoas em FormaçãoPessoas em Formação

20202020

1717
Pessoas integradas no Pessoas integradas no 
mercado de trabalhomercado de trabalho

20222022

2020
empresas com empresas com 
recrutamento Inclusivorecrutamento Inclusivo

20232023

Sabia queSabia que... é o 3º ano consecutivo que o Grupo ACIP contrata ... é o 3º ano consecutivo que o Grupo ACIP contrata 
pessoas com deficiência e incapacidade para fazerem parte da sua equipa.pessoas com deficiência e incapacidade para fazerem parte da sua equipa.

Evolução do emprego da pessoas com deficiência e incapacidade...Evolução do emprego da pessoas com deficiência e incapacidade...

"Agradecemos à ACIP, nomeadamente ao Centro de Recursos, pelo "Agradecemos à ACIP, nomeadamente ao Centro de Recursos, pelo 
apoio de proximidade, cooperação e de estreita articulação com apoio de proximidade, cooperação e de estreita articulação com 
os serviços de emprego no âmbito da reabilitação profissional, que os serviços de emprego no âmbito da reabilitação profissional, que 
contribuiu para uma maior integração de Pessoas com deficiência e contribuiu para uma maior integração de Pessoas com deficiência e 
incapacidade, nas medidas ativas de emprego." incapacidade, nas medidas ativas de emprego." 

Dr. David Ferreira Dr. David Ferreira 
Diretor do Centro de Emprego de Vila Nova de Famalicão Diretor do Centro de Emprego de Vila Nova de Famalicão 

Pessoas certificadasPessoas certificadas Pessoas certificadasPessoas certificadas Pessoas certificadasPessoas certificadas
2020 3737 4040
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"A minha integração na Caixiave foi muito "A minha integração na Caixiave foi muito 
positiva toda gente me recebeu super bem positiva toda gente me recebeu super bem 
sempre prontos ajudar em tudo o que necessito  sempre prontos ajudar em tudo o que necessito  
O apoio da ACIP foi imprescindível na minha O apoio da ACIP foi imprescindível na minha 
entrada no mercado de trabalho só tenho entrada no mercado de trabalho só tenho 
de agradecer a todos os envolvidos por de agradecer a todos os envolvidos por 
confiarem em mim"confiarem em mim"

Isabel Figueiredo

“O desafio das empresas é encontrar trabalhadores “O desafio das empresas é encontrar trabalhadores 
que melhor se adequem as necessidades que as que melhor se adequem as necessidades que as 
empresas tem para preencher os seus quadros.empresas tem para preencher os seus quadros.

A Isabel foi-nos apresentada pela Acip como solução A Isabel foi-nos apresentada pela Acip como solução 
para preenchermos uma vaga na nossa receção para preenchermos uma vaga na nossa receção 
necessidade que tínhamos na data em que a necessidade que tínhamos na data em que a 
contratamos.contratamos.

Para a Caixiave a Isabel é uma aposta ganha pois Para a Caixiave a Isabel é uma aposta ganha pois 
cumpriu e continua a cumprir com os pré requisitos cumpriu e continua a cumprir com os pré requisitos 
necessários ao posto de trabalho que ocupa. Para a necessários ao posto de trabalho que ocupa. Para a 
Caixiave a  Isabel  é uma trabalhadora muito aplicada Caixiave a  Isabel  é uma trabalhadora muito aplicada 
que cumpre com os desafios que lhe são lançados que cumpre com os desafios que lhe são lançados 
diariamente no posto de trabalho que ocupa dentro da diariamente no posto de trabalho que ocupa dentro da 
nossa Empresa” Bem hajam!nossa Empresa” Bem hajam!

Administração CAIXIAVE

incluir e valorizarincluir e valorizar



A ACIP será sempre uma casa para mim. Cresci muito e confio muito nos técnicos da ACIP. Durante muitos A ACIP será sempre uma casa para mim. Cresci muito e confio muito nos técnicos da ACIP. Durante muitos 
anos tentaram colocar-me a trabalhar, mas sempre respeitaram as minhas decisões, até que finalmente me anos tentaram colocar-me a trabalhar, mas sempre respeitaram as minhas decisões, até que finalmente me 
encaminharam para a Ortigamar. Trabalho muito e às vezes sinto-me muito cansado, mas gosto de aqui estar. encaminharam para a Ortigamar. Trabalho muito e às vezes sinto-me muito cansado, mas gosto de aqui estar. 
Gosto muito das pessoas e sei que posso contar com os meus colegas.Gosto muito das pessoas e sei que posso contar com os meus colegas.

Hugo Macedo

O nosso contacto com a ACIP inicia através do Gabinete de Inserção Profissional, sendo que há anos que O nosso contacto com a ACIP inicia através do Gabinete de Inserção Profissional, sendo que há anos que 
nos apoia em todas as necessidades que temos. Assim, quando nos é proposto pelo Centro de Recursos a nos apoia em todas as necessidades que temos. Assim, quando nos é proposto pelo Centro de Recursos a 
realização de um estágio com um jovem com dificuldades de aprendizagem, aceitamos de imediato, contudo realização de um estágio com um jovem com dificuldades de aprendizagem, aceitamos de imediato, contudo 
com algumas reservas, pois o trabalho de armazém, sobretudo em frio, é muito intenso. Contudo, quando nos com algumas reservas, pois o trabalho de armazém, sobretudo em frio, é muito intenso. Contudo, quando nos 
apresentaram o Hugo e após uns dias de experiência vimos que realmente era um elemento que iria fazer falta apresentaram o Hugo e após uns dias de experiência vimos que realmente era um elemento que iria fazer falta 
quando o estágio terminasse. Mais uma vez, a ACIP apoiou-nos em todas as fases de candidatura e também quando o estágio terminasse. Mais uma vez, a ACIP apoiou-nos em todas as fases de candidatura e também 
na integração do Hugo como um colaborador essencial da nossa empresa. Ele torna-nos uma empresa mais na integração do Hugo como um colaborador essencial da nossa empresa. Ele torna-nos uma empresa mais 
atenta e mais empática. Sempre que precisamos a ACIP está presente e sabemos que, sempre que o Hugo atenta e mais empática. Sempre que precisamos a ACIP está presente e sabemos que, sempre que o Hugo 
precisa, a ACIP o acompanha. Ainda hoje, passados quase dois anos do nosso primeiro contacto com o Hugo, precisa, a ACIP o acompanha. Ainda hoje, passados quase dois anos do nosso primeiro contacto com o Hugo, 
sabemos que ele mantém um contacto próximo com os profissionais da ACIP.sabemos que ele mantém um contacto próximo com os profissionais da ACIP.

Administração, Ortigamar
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“Cheguei à Argatintas e fui bem recebido, sinto que “Cheguei à Argatintas e fui bem recebido, sinto que 
trabalho e os meus colegas ajudam-me em tudo. Eu trabalho e os meus colegas ajudam-me em tudo. Eu 
sou um rapaz normal só que aprendo mal. Obrigado sou um rapaz normal só que aprendo mal. Obrigado 
pela oportunidade, passei muito tempo em casa. pela oportunidade, passei muito tempo em casa. 
Gostava de cá ficar, gosto do que faço, estou feliz Gostava de cá ficar, gosto do que faço, estou feliz 
por estar aqui, as pessoas são top, simpáticas e por estar aqui, as pessoas são top, simpáticas e 
receberam-me bem.”receberam-me bem.”

Diogo Fernandes

Estamos a construir um caminho com a ACIP, o Estamos a construir um caminho com a ACIP, o 
que nos obrigou a estar mais próximos de uma que nos obrigou a estar mais próximos de uma 
temática da qual é fácil afastar-nos, não foi pela temática da qual é fácil afastar-nos, não foi pela 
obrigatoriedade da Lei das Quotas mas para dar obrigatoriedade da Lei das Quotas mas para dar 
oportunidades de emprego a jovens que, em alguns oportunidades de emprego a jovens que, em alguns 
casos vivem no desconhecimento da sua situação casos vivem no desconhecimento da sua situação 
e vivem alegremente, mas muitos percebem e, e vivem alegremente, mas muitos percebem e, 
devido ao trabalho de técnicos muito capazes como devido ao trabalho de técnicos muito capazes como 
vocês, têm a clareza e a aceitação e a partir daí vocês, têm a clareza e a aceitação e a partir daí 
conseguem fugir do medo e aproveitar a vida, naquilo conseguem fugir do medo e aproveitar a vida, naquilo 
que ela lhes pode oferecer. É uma lição de vida.  que ela lhes pode oferecer. É uma lição de vida.  
Nos últimos meses fizemos um trabalho de Nos últimos meses fizemos um trabalho de 
identificarmos os valores que a marca tem e identificarmos os valores que a marca tem e 
as equipas identificaram o “E” da empatia, que as equipas identificaram o “E” da empatia, que 
acho que foi o Diogo que nos obrigou a pensar. acho que foi o Diogo que nos obrigou a pensar. 
Enquadramos aqui uma estratégia de identificar Enquadramos aqui uma estratégia de identificar 
um “padrinho” para o Diogo. O grupo em si integra um “padrinho” para o Diogo. O grupo em si integra 
bastante bem e ver a forma tranquila e empática bastante bem e ver a forma tranquila e empática 
como o Diogo hoje está cá. Ele tem exatamente como o Diogo hoje está cá. Ele tem exatamente 
as mesmas dificuldades que os outros a atingir os as mesmas dificuldades que os outros a atingir os 
seus objetivos, a escala dos objetivos é que é outra.  seus objetivos, a escala dos objetivos é que é outra.  
Expormo-nos é uma faca de dois gumes, por um lado Expormo-nos é uma faca de dois gumes, por um lado 
pode parecer um aproveitamento da circunstância, pode parecer um aproveitamento da circunstância, 
mas também é nossa responsabilidade demonstrar mas também é nossa responsabilidade demonstrar 
que o fazemos. Portanto, não podemos clamar por que o fazemos. Portanto, não podemos clamar por 
falta de mão de obra e depois termos um conjunto de falta de mão de obra e depois termos um conjunto de 
pessoas como o Diogo que se podem realizar tarefas pessoas como o Diogo que se podem realizar tarefas 
que, bem divididas e escalonadas, são perfeitamente que, bem divididas e escalonadas, são perfeitamente 
possíveis. Integrar tem um efeito muito maior que o possíveis. Integrar tem um efeito muito maior que o 
efeito da produtividade daquela pessoa, tem um efeito efeito da produtividade daquela pessoa, tem um efeito 
multimpactante na forma como a empresa e o grupo multimpactante na forma como a empresa e o grupo 
se organizam, o que faz com que esse espírito de se organizam, o que faz com que esse espírito de 
empatia vá com cada balde de tinta nosso.empatia vá com cada balde de tinta nosso.

André, CEO ARGATINTAS
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Local involvement

Sport is not always about winning. It is about being part of a team. 

It is not about being the strongest and fastest but about the joy of movement.

We are proud to say that ACIP are players on our team. 

We provide comfort and quality in every footstep
– caring for the environmental footprint.

COMFYSOCKS PORTUGAL, 
Rua São João da Pedra Leital, nº 817

Vila Nova de Famalicão / Portugal

COMFYSOCKS.DK



A minha integração na acip foi em 2013 para ser A minha integração na acip foi em 2013 para ser 
acompanhada pelo Centro de Recursos. acompanhada pelo Centro de Recursos. 
Em 2020 acabei o curso de cozinha onde tive a Em 2020 acabei o curso de cozinha onde tive a 
oportunidade de ficar no local de estágio.  No entanto, oportunidade de ficar no local de estágio.  No entanto, 
o  meu mundo mudou quando fui mãe e percebi que o  meu mundo mudou quando fui mãe e percebi que 
também a minha vida profissional tinha de mudar. também a minha vida profissional tinha de mudar. 
A ACIP atenta aos seus formandos, até quando deixam A ACIP atenta aos seus formandos, até quando deixam 
de o ser, apoiaram-me mais uma vez a encontrar de o ser, apoiaram-me mais uma vez a encontrar 
um trabalho onde estou mais feliz e onde é possível um trabalho onde estou mais feliz e onde é possível 
conciliar a vida familiar com a profissional.conciliar a vida familiar com a profissional.
Obrigada à ACIP e à Obrigada à ACIP e à COMFYSOCKSCOMFYSOCKS por me  por me 
receberem tão bem. receberem tão bem. 

Sabrina Silva

A Sabrina iniciou na nossa família em setembro do A Sabrina iniciou na nossa família em setembro do 
ano passado. ano passado. 

Tem sido um enorme prazer ver o seu processo de Tem sido um enorme prazer ver o seu processo de 
crescimento e a facilidade com que integrou a nossa crescimento e a facilidade com que integrou a nossa 
equipa. Boa disposição e um sorriso no rosto, tem equipa. Boa disposição e um sorriso no rosto, tem 
sido assim no seu dia-a-dia.sido assim no seu dia-a-dia.

Obrigado por fazeres parte da Obrigado por fazeres parte da COMFYSOCKSCOMFYSOCKS, , 
Sabrina. Sabrina. 
              
    Administração, COMFYSOCKS
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LADO A LADO A 
lado...lado...

ORGULHOSOS DA HISTÓRIA QUE TRAÇAMOS COM CADA UM, ORGULHOSOS DA HISTÓRIA QUE TRAÇAMOS COM CADA UM, 

ONDE A SOLIDARIEDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL ONDE A SOLIDARIEDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL 

MOVEM MARCAS CHEIAS DE AMOR.MOVEM MARCAS CHEIAS DE AMOR.



lado...lado...

Estão connosco todos os dias e juntos mudamos vidas. 
Deixam uma marca de responsabilidade social e permitem que continuemos a 

garantir a  sustentabildade, a qualidade de vida, o desenvolvimento de 
competências, atividades, ateliers e experiências únicas a mais de 560 famílias.

O ADN DESTES O ADN DESTES 
PARCEIROS É APARCEIROS É A

RESPONSABILIDADE RESPONSABILIDADE 
SOCIALSOCIAL



CAMINHAM ...CAMINHAM ...
ao nosso lado em diversas atividades e dizem sim às várias iniciativas, 

dedicam tempo, movem  equipas, e deixam uma marca de solidariedade.

têxteis

GREEN DOLPHIN - Factory Fashion, Lda
M Rua Amélia Rey Colaço, 410, Calendário, 4760-293 Vila Nova de Famalicão

T (00351) 252 313 530   E comercial@greendolphin.pt

www.greendolphin.pt





OS ROSTOSOS ROSTOS
de todos os dias...de todos os dias...

SÃO PARTE DA NOSSA FAMÍLIA E FAZEM OS NOSSOS SÃO PARTE DA NOSSA FAMÍLIA E FAZEM OS NOSSOS 

DIAS MAIS FELIZES.DIAS MAIS FELIZES.

CADA UM CONTA UMA HISTÓRIA...CADA UM CONTA UMA HISTÓRIA...





20 ANOS
ESTE ANO CELEBRAMOS O

NOSSO 20º ANIVERSÁRIO COM 
IMENSAS SURPRESAS, MAS A MAIS 

ESPECIAL DE TODAS FOI O
PROJETO MÃOS COM VIDA EM 

PARCERIA COM A ACIP, NA
CRIAÇÃO DE PORTA-CHAVES, 
PARA AJUDAR A INSTITUIÇÃO.

SEMPRE ALGO NOVO POR DESCOBRIR 

ESTA ALIANÇA FAZ PARTE DA NOSSA POLÍTICA 
DE RESPONSABILIDADE SOCIAL ACT4GOOD.

DURANTE ESTES ANOS TEMOS O 
ORGULHO DE TER CRIADO FORTES 

LAÇOS COM A NOSSA
COMUNIDADE E AGIR PARA LEVAR 

ESPERANÇA E AMOR A TODOS.











HORTAS URBANAS

DESDE 2021, NA NOSSA 
HORTA CULTIVAMOS OS ALI-
MENTOS COM A AJUDA DA 

ACIP, QUANDO
COLHIDOS SÃO DOADOS

À INSTITUIÇÃO.

SEMPRE ALGO NOVO POR DESCOBRIR 

ESTE PROJETO FAZ PARTE DA NOSSA POLÍTICA 
DE RESPONSABILIDADE SOCIAL ACT4GOOD.



UM UM OÁSIS VERDEOÁSIS VERDE  
NUM CENTRO NUM CENTRO 
COMERCIAL:COMERCIAL:
PROMOVENDO A INCLUSÃO E PROMOVENDO A INCLUSÃO E 

A SUSTENTABILIDADEA SUSTENTABILIDADE

CASE STUDY- HORTAS URBANASCASE STUDY- HORTAS URBANAS

Se tivesse de enumerar todos os benefícios de uma horta Se tivesse de enumerar todos os benefícios de uma horta 
urbana, conseguiria fazê-lo? Após descobrir o paraíso das urbana, conseguiria fazê-lo? Após descobrir o paraíso das 
hortas urbanas na cidade do Porto e na de Guimarães, hortas urbanas na cidade do Porto e na de Guimarães, 
certamente terá em mente novos benefícios!certamente terá em mente novos benefícios!

O centro comercial Parque Nascente e Espaço Guimarães, O centro comercial Parque Nascente e Espaço Guimarães, 
que fazem parte do grupo europeu de centros comerciais que fazem parte do grupo europeu de centros comerciais 
Klépierre, iniciaram um projeto em colaboração com a Klépierre, iniciaram um projeto em colaboração com a 
instituição ACIP como parte da sua política Act4Good, que instituição ACIP como parte da sua política Act4Good, que 
decorre de um compromisso com as pessoas, a natureza e decorre de um compromisso com as pessoas, a natureza e 
as comunidades que os rodeiam.as comunidades que os rodeiam.

“Esta parceria, mais do que legumes e vegetais, cultiva “Esta parceria, mais do que legumes e vegetais, cultiva 
emoções, memórias, inclusão social e solidariedade”. emoções, memórias, inclusão social e solidariedade”. 
Estas são as palavras de Eduarda Lima, responsável pelo Estas são as palavras de Eduarda Lima, responsável pelo 
Departamento de Comunicação e Marketing da instituição Departamento de Comunicação e Marketing da instituição 
ACIP - Ave Cooperativa Intervenção Psico-Social, C.R.L, ACIP - Ave Cooperativa Intervenção Psico-Social, C.R.L, 
que visa promover a inclusão social de crianças e adultos que visa promover a inclusão social de crianças e adultos 
com deficiências e/ ou incapacidades.com deficiências e/ ou incapacidades.

Não é todos os dias que encontramos uma horta urbana num 
centro comercial. André Dias, diretor do Espaço Guimarães, 
explica que pretendiam encorajar os habitantes da cidade a 
"cultivar e produzir alimentos locais e sustentáveis". Desde 
a sua instalação em setembro de 2021, a horta urbana 
encontrou o seu lugar e atraiu um público diversificado, 
incluindo crianças e adultos da instituição ACIP.

A história é um pouco diferente no centro comercial Parque 
Nascente, uma vez que a horta urbana foi inicialmente 
dedicada à produção e, posteriormente, surgiu a envolvência 
dos utentes da instituição ACIP. No entanto, como explica 
Joana Rocha, Diretora de Centro Comercial, “estávamos 

muito satisfeitos com a colaboração e a forma como o 
projeto da horta urbana estava a funcionar e consideramos 
que deveríamos dar um passo em frente: é esta a evolução 
natural do projeto!”.

Desta forma, desenvolveram recentemente a parceria com 
a ACIP, por ocasião do 20ª aniversário, durante o qual os 
membros da instituição se envolveram. Joana refere ainda 
que: "esta é uma ótima oportunidade para pôr em prática 
uma parte importante da política de responsabilidade social 
e uma forma de chamar a atenção dos visitantes para a 
importância da inclusão social”.

Para a ACIP, a inclusão social e a eco responsabilidade 
andam de mãos dadas, e as animações do Programa Liga-
te à Terra da Noocity têm um alcance educativo, humano 
e terapêutico. Além do riso e da ligação com a natureza, 
Eduarda Lima menciona em particular o "desenvolvimento 
da estimulação sensorial, a promoção da coordenação 
oculomotora e a participação social" que estes momentos 
coletivos promovem.

Por trás das animações lideradas pelos growers da Por trás das animações lideradas pelos growers da 
Noocity, André Virgilio e Lurdes Silva, existem histórias Noocity, André Virgilio e Lurdes Silva, existem histórias 
encantadoras que enriquecem o projeto. Como por exemplo: encantadoras que enriquecem o projeto. Como por exemplo: 
quando colheram a maior couve que há registo e provaram quando colheram a maior couve que há registo e provaram 
e apreciaram pela primeira vez uma refeição que incluía e apreciaram pela primeira vez uma refeição que incluía 
beterraba, espinafres e flores comestíveis.beterraba, espinafres e flores comestíveis.

“Momentos verdadeiramente inesquecíveis 
partilhados por todos que nos ligam à natureza”.



Da  horta para a mesa do nosso lar 
residencial, centro de atividades e 
capacitação para a inclusão em Vila 
Nova de Famalicão e Lousada, chegam 
todas as colheitas. Com as colheitas 
variadas (pimentos, stevia, cebolinho, 
tomate, couves, alho francês…) 
criamos receitas (sumos, chás, 
saladas, quiches, lanches, almoços, 
sobremesas…) que são incluídas no 
nosso menu diário”, explica Eduarda 
Lima.

A parceria entre a ACIP e o Espaço 
Guimarães tem sido tão “positiva e 
gratificante”, que André Dias revela 
o lançamento de um novo projeto: 
‘Corações Sem Barreiras’. O diretor do 
centro comercial revela que o projeto 
consiste em “construir e mostrar o 
trabalho manual e personalizado 
desenvolvido a partir de quadrados 
de lonas publicitárias” devidamente 
transformadas. 

Estas permitem “purificar o ar da cidade 
através do processo de fotocatálise 
que desintegra os elementos poluentes 
da atmosfera quando entram em 
contacto com a lona. Além disso, 
os fundos angariados neste projeto 
destinam-se à compra de equipamento 
e à manutenção das infraestruturas da 
ACIP”.

No Parque Nascente, o futuro também 
está destinado a demonstrar que são 
mais do que um centro comercial. 
Joana Rocha revela que a visão é 
“manter este projeto vivo ao longo 
do tempo, acrescentar mais pessoas 
e ideias, para que evolua. O que 
começou por ser uma horta urbana 
se torne gradualmente um símbolo 
do centro comercial, um sinal do 
compromisso das pessoas e empresas 
da cidade com estilos de vida mais 

saudáveis e sustentáveis”.

Estas parcerias fazem pensar no Estas parcerias fazem pensar no 
amanhã, aquele que estamos amanhã, aquele que estamos 

todos a cultivar. Um amanhã em todos a cultivar. Um amanhã em 
que legumes e vegetais crescem em que legumes e vegetais crescem em 

qualquer ponto das cidades,qualquer ponto das cidades,
 fortalecendo as ligações humanas  fortalecendo as ligações humanas 

e as raízes do futuro! e as raízes do futuro! 







Expotime, S.A.
Rua da Indústria, 20 - Boim
Apartado 35
4624-909 LOUSADA - Portugal

T.(+351) 255 813 290
F.(+351) 255 811 133

geral@expotime.pt
www.expotime.pt

Empresa especializada na produção de calças



BARCELOS I VILA NOVA DE FAMALICÃO I ÁGUEDA I FIGUEIRA DA FOZ I SABUGAL I TORRES NOVAS I BEJA I LUANDA

CARNES CAMPICARN S.A. 
Rua das Cancelas nº251  I  4770-404 Vila Nova de Famalicão
+351 252 990 010* I  campicarn@campicarn.pt  I  www.campicarn.pt
*(chamada para a rede fixa nacional)
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A ARTE E O A ARTE E O 
TALENTO TALENTO 
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VISÃO SOLIDÁRIA VISÃO SOLIDÁRIA 
QuAnDO A SOLIDARIeDADe e O cORAçÃO Se 
juntAm cRIAm hIStóRIAS bOnItAS. fOI cOm O bOm 
cORAçÃO DA ótIcA centRAL, Que DemOS VIDA AO 
OLhAR DeSteS jOVenS e OS encheu De emOçÃO.



...porque esta edição  não se concretizava  sem  os nossos padrinhos, 
e a nossa missão não fazia sentido sem eles ao nosso lado, chegando 

com a mensagem de inclusão a  centenas de pessoas



CONTACTOS
www.acip.com.pt     acip.cooperativa     acip.cooperativa 

ACIP JOANE - 
SAAS - ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO SOCIAL 

Rua da Ribeira, Ed. Fonte, Loja F
4770-207 Joane – Vila Nova de Famalicão

Tel: 252 928 610 
comunitario@acip.com.pt

ACIP  FORMACÃO & EMPREGO -
 CENTRO DE CAPACITAÇÃO E FORMAÇÃO DE V.N.FAMALICÃO

Av. D. Afonso III, nº 1223
4760-240 Brufe - Vila Nova de Famalicão

Tel: 252 313 892
formacao@acip.com.pt

CASA DA VILLA 
 CENTRO DE ATIVIDADES E CAPACITAÇÃO PARA A INCLUSÃO

Avenida da Restauração nº434
4770 – 259 Joane
Tel: 253 548 274 

casadavilla@acip.com.pt

CASA DA BOAVISTA 
 CENTRO DE ATIVIDADES E CAPACITAÇÃO PARA A INCLUSÃO

E LAR RESIDENCIAL
Rua Alto da Boavista nº208
4620- 497 Pias – Lousada

Tel: 255 815 434 
casadaboavista@acip.com.pt

ACIP SAÚDE JOANE 
Rua da Ribeira, Ed. Fonte Loja G

4770-207 Joane - Vila Nova de Famalicão 
Tel: 252 069 672 Telemóvel: 966 039 224

acipsaudejoane@acip.com.pt

 ACIP SAÚDE LOUSADA 
Avenida Cidade Tulle nº168
4620-664 Silvares – Lousada

Tel: 255 822 308
 acipsaudelousada@acip.com.pt

RECREIO - FAMALICÃO 
CRECHE  

Rua da Capela, nº3 
4770-765 Vermoim- Vila Nova de Famalicão

Tel: 252 928 516 
recreiodojoao@sapo.pt

RECREIO - MAIA 
SERVIÇO DE APOIO DOMICILIÁRIO 
RUA DO CALVÁRIO, Nº449 R/C
4475-463 - Nogueira - Maia 

Tel: 229 600 172 Telemóvel: 968 686 201
avosdojoao@sapo.pt

SEDE JOANE 
ADMINISTRAÇÃO & CONTABILIDADE 

Rua da Ribeira, Ed. Fonte, Loja AE
4770-207 Joane – Vila Nova de Famalicão

Tel: 252 928 610 
geral@acip.com.pt


